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Bildungsprogramm 2024 Vorwort

Geprägt von fortschreitender Entwicklung und Wachstum, hat das Bil-
dungswerk die grundlegende Neuausrichtung seines Erscheinungsbilds 
vollzogen. Zeitgleich mit der Eröffnung eines zusätzlichen Standortes in 
Lichtenstein sowie einer verstärkten Kooperation mit dem Bildungszen-
trum am Krankenhaus Chemnitz-Rabenstein, wurde nicht nur eine geo-
graphische Erweiterung realisiert. Parallel dazu wurde herausgearbeitet, 
worin die Kernkompetenzen der Bildungsträger des DRK in Sachsen be-
stehen und wie diese sichtbarer gemacht werden können. In enger Ko-
operation mit externen Partnern begab sich das Bildungswerk auf eine 
Reise der Neugestaltung, an der sowohl engagierte Mitarbeitende als 
auch Auszubildende beteiligt waren. Dieser Prozess hatte das ehrgeizi-
ge Ziel, eine einheitliche Außendarstellung sowie ein gemeinschaftliches 
Selbstverständnis zu formen. Dabei wurden nicht nur die Herausforde-
rungen und Möglichkeiten der bestehenden Bildungslandschaft analy-
siert, sondern auch eine frische visuelle Ausrichtung konzipiert.

Das Resultat ist die Zusammenführung der Bildungsstätten in Chemnitz, 
Dresden, Leipzig und Lichtenstein unter dem Dach der „DRK Akademie 
Sachsen“. Diese einheitliche Identität etabliert die Akademie als einen 
der bedeutendsten Bildungsträger im Bereich der Gesundheits- und So-
zialberufe in Sachsen.

Die DRK Akademie Sachsen setzt klare, zukunftsweisende Maßstäbe 
für Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung. Mit einem starken Fokus 
auf Werte und moderne Lehr-/Lernmethoden strebt sie danach, zeitge-
mäße Bildung vorbildlich zu vermitteln. Ziel ist es, bestens ausgebildete 
Fachkräfte hervorzubringen, die nicht nur den aktuellen Anforderungen 
gerecht werden, sondern auch in der Lage sind, die Zukunft aktiv zu 
gestalten. Diese Neugründung ist nicht nur die Summe von Standorten, 
sondern auch eine Gemeinschaft von Ideen, Visionen und Engagement. 
Gemeinsam gehen wir voran, mit Stolz auf das Erreichte und Begeiste-
rung für das, was noch kommen wird.

Mit dem vorliegenden Bildungsprogramm möchten wir Ihnen die ganze 
Vielfalt unserer Angebote vorstellen. Neben den schulischen und be-
ruflichen Ausbildungen im medizinischen, pflegerischen und pädagogi-
schen Bereich an den Standorten der DRK Akademie Sachsen bieten wir 
auch ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm. Dabei liegt 
der Fokus auf den Bereichen Pädagogik, Pflege, Rettungsdienst und 
Management sowie auf Schulungen für Erste Hilfe und ehrenamtliche 
Kräfte im Deutschen Roten Kreuz. Tauchen Sie ein in unser Bildungs-
angebot, das nicht nur auf die aktuellen Anforderungen zugeschnitten 
ist, sondern auch innovative Lehr- und Lernmethoden sowie eine zeit-
gemäße Ausbildungsgestaltung bietet. Wir freuen uns darauf, Sie auf 
Ihrem Weg zu begleiten.
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Campus Dresden
Bremer Straße 10d

Der Campus Dresden befindet sich im Dresdner Stadtteil Friedrichstadt. 
In den modern ausgestatteten Unterrichtsräumen und Fachkabinetten 
unserer staatlich anerkannten (Berufs-)Fachschulen erhalten jährlich 
über 800 Auszubildende eine qualifizierte und praxisorientierte Ausbil-
dung mit modernsten Lehr- und Lernmitteln (Skillslab, Digitale Schule, 
OPAL). Darüber hinaus besuchen mehr als 3.000 Teilnehmer/innen jähr-
lich unsere beruflichen und ehrenamtlichen Fort- und Weiterbildungs-
angebote. Damit bieten wir seit über 25 Jahren jungen Menschen die 
Möglichkeit, einen Beruf im Sozial- und Gesundheitswesen zu erlernen. 

Adresse

DRK Akademie Sachsen
Campus Dresden
Bremer Straße 10d 
01067 Dresden

Infotage

regelmäßige Termine unter 
www.drk-akademie-sachsen.de/aktuelle-termine

Ansprechpartnerinnen

Linda Prescher
Schulleitung Campus Dresden
Tel. 0351 433 39 30

Nicole Straßberger
Teamleitung Schulverwaltung 
Tel. 0351 4678 275

http://www.drk-akademie-sachsen.de/aktuelle-termine


Bildungsprogramm 2024 8Organisatorisches

Campus Leipzig
Naumburger Straße 26

Einen weiteren Schulstandort betreibt die DRK Akademie Sachsen in 
Leipzig. Im industriekulturell geprägten Stadtteil Plagwitz ist die Schule 
mit rund 700 Auszubildenden in sechs Fachrichtungen in einem restau-
rierten Industriedenkmal untergebracht. Unsere staatlich anerkannten 
(Berufs-)Fachschulen arbeiten mit modernsten Lehr- und Lernmitteln 
(Skillslab, Digitale Schule, OPAL) und verfügen über ein großes Netz-
werk an Kooperationspartnern. In einer kompletten Veranstaltungsetage 
bieten wir mit modernster Technik ausgestattete Räume zur Durchfüh-
rung eigener Fort- und Weiterbildungsangebote sowie zur Vermietung 
an externe Interessenten.

Adresse

DRK Akademie Sachsen
Campus Leipzig
Naumburger Straße 26a
04229 Leipzig

Info- und Bewerbertag

jeden Mittwoch um 15.30 Uhr 
(außer in den Sommer- und Weihnachtsferien)

Ansprechpartner/innen

Sascha Wachsmuth
Schulleitung Campus Leipzig
Schulleitung Sozialwesen
Tel. 0341 98 97 13 0

Nicole Haselbach
Schulleitung Generalistische Pflege | Physiotherapie
Tel. 0341 98 97 13 0

Kerstin Schöne
Schulleitung Krankenpflegehilfe | Landesrettungsschule
Tel. 0341 98 97 13 0

Isabell Reichel
Teamleitung Schulverwaltung
Tel. 0341 98 97 13 12
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Campus Lichtenstein
Hartensteiner Straße 42

In Lichtenstein (Sachsen) hat die DRK Akademie Sachsen einen drit-
ten Standort mit dem Schwerpunkt Qualifizierung im Rettungs-
dienst etabliert. Regional verankert werden auf dem Gelände des 
DRK-Krankenhauses zahlreiche rettungsdienstliche Fort- und Wei-
terbildungen sowie Schulungen im notärztlichen Bereich angeboten. 
 
Ab 2023 wird im neuen Kompetenzzentrum die grundständige Ausbil-
dung zur Notfallsanitäterin bzw. zum Notfallsanitäter angeboten. Lokal 
gut vernetzt und mit der Nähe zu Kliniken und Rettungswachen ist der 
Campus Lichtenstein eine wichtige Anlaufstelle im Rettungsdienst.

Ansprechpartnerin

Kerstin Schöne
Schulleitung Campus Lichtenstein
Tel. 037204 32 2501

Adresse

DRK Akademie Sachsen
Campus Lichtenstein
Hartensteiner Straße 42
09350 Lichtenstein

Weitere Informationen unter

•	 www.drk-akademie-sachsen.de/lichtenstein

•	 li@akademie.drksachsen.de

http://www.drk-akademie-sachsen.de/lichtenstein
mailto:li%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Campus Chemnitz
Unritzstraße 23

Der Campus Chemnitz der DRK Akademie Sachsen wird von der DRK 
Gemeinnützige Krankenhaus GmbH Sachsen betrieben. Im Mittelpunkt 
unserer Aus- und Weiterbildung steht die Wissensvermittlung auf der 
Basis neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse durch sehr gut aus-
gebildete pädagogische Fachkräfte und Dozenten. Die Seminarräume 
unseres Bildungszentrums verfügen über die dafür notwendige moderne 
Ausstattung. Gerne stehen wir Ihnen als Partner im Bereich der beruf-
lichen Fort- und Weiterbildung für individuelle Kursangebote zur Verfü-
gung. Dabei bieten wir Ihnen auch Bildungsangebote und Seminare als 
Inhouse-Schulungen in Ihrer Einrichtung an.

Adresse

DRK Akademie Sachsen
Campus Chemnitz
Unritzstraße 23
09117 Chemnitz

Weitere Informationen unter

•	 https://bildungszentrum.drk-khs.de

•	 bildungszentrum@drk-khs.de 

Ansprechpartner

Toralf Hetze
Schulleitung Campus Chemnitz
Tel. 0371 832 9401
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Digitale Bildung

Für uns ist es selbstverständlich, unsere Bildungsangebote digital zu ge-
stalten. Damit bereichern wir den Unterricht zeitgemäß und erleichtern 
den Zugang zu Bildung. Neben der schulischen Ausbildung nehmen wir 
dabei auch die Fort- und Weiterbildung sowie organisatorische Abläufe 
in den Blick und bieten vielfältige technische Lösungen an.
 
So wird in der Berufsausbildung sowie in der Fort- und Weiterbildung 
unsere Lernplattform OPAL eingesetzt. Sie bietet einen orts- und zeit-
unabhängigen Zugriff auf die Lerninhalte und ermöglicht auch interaktive 
Formate wie das virtuelle Klassenzimmer oder Online-Prüfungen.
 
Ausbildungsnachweise können bei uns online über BLok geführt wer-
den. Das Berichtsheft kann online von Auszubildenden, Praxisanleiten-
den und Lehrkräften gemeinsam genutzt werden. Mit den Datenbanken 
CNE und physioLink stehen unseren Auszubildenden umfangreiche 
multimediale Online-Wissenssammlungen zur Verfügung. Diese Ange-
bote können auch für das Lernen außerhalb der Schule genutzt werden.
 
Bei allen Prozessen steht das Team „Digitale Bildung“ den Lernenden 
zur Seite.

Inhouse-Seminare

Sie planen ein Seminar für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ihrer 
Einrichtung? Dann sind Sie bei uns richtig. Eine Vielzahl von Seminaren 
in diesem Bildungsprogramm können wir ganz nach Ihren Anforderun-
gen und Wünschen konzipieren - gern auch als Inhouse-Veranstaltung 
in Ihren Räumen. 

Bitte sprechen Sie uns bei Bedarf unter den unten stehenden Kontakt-
daten an. Wir freuen uns auf Sie.

Bitte richten Sie Ihre Anfragen an afw@akadmie.drksachsen.de

mailto:afw%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Fördermöglichkeiten

BAföG

BAföG kann für alle Ausbildungsgänge beantragt werden. Auszubilden-
de können grundsätzlich nur gefördert werden, wenn Sie die Ausbil-
dung, für die Förderung beantragt wird, vor Vollendung des 30. Lebens-
jahres beginnen. Eine Reihe von Ausnahmeregelungen ermöglicht auch 
eine Überschreitung dieser Altersgrenze. Interessierte können sich beim 
zuständigen Amt für Ausbildungsförderung informieren. 

Weitere Informationen finden Sie unter https://www.bafoeg.de

Bildungsgutschein

Die DRK Akademie Sachsen ist nach der Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung Weiterbildung (AZAV) zur Annahme von Bildungsgut-
scheinen berechtigt. Derzeit können Sie bei uns für die Ausbildung als  
Erzieher/in, als Pflegefachfrau/-mann und als Krankenpflegehelfer/in 
einen Bildungsgutschein einlösen.

Auch für ausgewählte Veranstaltungen im Bereich der Weiterbildung 
können Sie einen Bildungsgutschein einlösen. Eine Übersicht finden Sie 
auf unserer Homepage unter „Fördermöglichkeiten“.

Aufstiegs-BAföG

Derzeit kann ein Antrag auf Aufstiegs-BAföG für die Ausbildung als  
Erzieher/in bzw. als Heilerzieher/in sowie die Weiterbildung „Leitungs-
aufgaben in Pflegeeinrichtungen“ gestellt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.aufstiegs-bafoeg.de

Vorhaben der individuell berufsbezogenen Weiterbildung

Im Rahmen dieses Programms werden „Vorhaben der individuell be-
rufsbezogenen Weiterbildung“ gefördert. Der Antrag ist online bei der 
Sächsische Aufbaubank (SAB) einzureichen. Die SAB prüft Ihren Antrag 
und gibt Ihnen Bescheid. Wir empfehlen Ihnen, vor der Beantragung der 
Förderung von dem Beratungsangebot der SAB Gebrauch zu machen. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter https://sab.sachsen.de

https://www.bafoeg.de/
http://www.aufstiegs-bafoeg.de
https://sab.sachsen.de/
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Pflegefachmann/-frau
Berufsausbildung in Dresden, Leipzig und Chemnitz

Berufsbild

Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner bringen ihre medizinischen und  
pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse in allen Bereichen der Kinder-, 
Erwachsenen- und Seniorenpflege ein. Die dreijährige Ausbildung ver-
mittelt Wissen und die praktischen Fähigkeiten, um Menschen allen  
Alters zu pflegen, zu beraten und zu begleiten.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter  

Bildungsabschluss oder

•	 Hauptschulabschluss und eine mind. zweijährige abgeschlossene 

Berufsausbildung oder

•	 Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Ausbildung im  

Bereich Pflegehilfe

•	 gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes

•	 Sprachniveau Deutsch mindestens B2

Ausbildung

Ihre theoretische und fachpraktische Ausbildung absolvieren Sie direkt 
in der Berufsschule. Hier lernen die angehenden Pflegefachkräfte in 
modernen Fachkabinetten und Skills-Labs unter Einbeziehung digitaler 
Medien und Augmented Reality. Unter Anleitung erfahrener Dozentinnen 
und Dozenten mit eigener Praxiserfahrung trainieren sie die beruflichen 
Herausforderungen in einem geschützten Rahmen.

Der praktische Teil der dualen Ausbildung findet überwiegend bei Ihrem 
Arbeitgeber statt. Sie erhalten durch verschiedene Praxiseinsätze Ein-
blicke in den Krankenhausbereich, die Kinderkrankenpflege sowie die 
ambulante und stationäre Langzeitpflege. Im letzten Ausbildungsjahr 
rundet ein Einsatz in der Psychiatrie die Ausbildung ab, bevor Sie bei 
Ihrem Arbeitgeber auf das staatliche Examen vorbereitet werden.



Bildungsprogramm 2024 14Schulen

Krankenpflegehelfer/in
Berufsausbildung in Dresden, Leipzig und Chemnitz

Berufsbild

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer pflegen und be-
treuen alte, kranke sowie Menschen mit Behinderung. Unter Anleitung 
führen sie eigenverantwortlich grundpflegerische Maßnahmen durch 
und wirken bei der Anwendung spezifischer Pflegekonzepte sowie der 
Durchführung von Behandlungspflegen mit.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter  

Bildungsabschluss

•	 Sprachniveau Deutsch mindestens B2

Ausbildung

Die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegehilfe erfolgt im 
Blockmodell und gliedert sich in theoretischen und fachpraktischen 
Unterricht, der unter anderem mit digitalen Medien und in modernen 
Fachkabinetten stattfindet.

Den praktischen Teil der Ausbildung absolvieren Sie in stationären Pfle-
geeinrichtungen, ambulanten Pflegediensten und im Krankenhaus. Er-
fahrene Dozentinnen und Dozenten sowie Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleiter begleiten Sie auf Ihrem Weg und stehen Ihnen mit Rat und Tat 
zur Seite. Während der Praxiseinsätze werden die angehenden Kran-
kenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer intensiv von der Schule 
betreut.



Bildungsprogramm 2024Schulen15

Diätassistent/in
Berufsausbildung in Dresden

Berufsbild

Diätassistentinnen und Diätassistenten sind Ernährungstherapeutinnen 
und -therapeuten und echte Profis, wenn es um Therapie, Coaching 
oder Training rund um die Ernährung geht - und das bei erstaunlich  
vielen Krankheitsbildern. Sie arbeiten in Krankenhäusern, Reha-Kliniken, 
Pflegeheimen, Ernährungspraxen und Diätküchen. Neben der Arbeit in 
der Küche führen Sie ernährungstherapeutische Maßnahmen durch und 
beraten Menschen.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Realschulabschluss bzw. gleichwertiger Bildungsabschluss oder

•	 eine andere abgeschlossene zehnjährige Schulbildung, die den 

Hauptschulabschluss erweitert oder

•	 einen Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene  

zweijährige Berufsausbildung

•	 ärztliche Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung

•	 erweitertes Führungszeugnis

•	 Sprachniveau Deutsch mind. B2

Ausbildung

In der fachpraktischen Ausbildung in unserer professionellen  
Lehrküche lernen Sie, den individuellen Energie- und Nährstoffbedarf 
zu ermitteln und darauf abgestimmte Speisen zuzubereiten. In unserer 
hauseigenen Ernährungspraxis „Die neue Essklasse“ arbeiten Sie zu-
dem bereits mit echten Patientinnen und Patienten und erhalten so eine 
besonders praxisnahe Ausbildung.
 
Während der dreijährigen Vollzeitausbildung absolvieren Sie zudem ver-
schiedene mehrwöchige Praktika in Bereichen wie Kliniken oder Groß- 
und Diätküchen, um das Gelernte zu vertiefen und Einblicke in die Pflege 
und Beratung zu erhalten.
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Notfallsanitäter/in
Berufsausbildung in Dresden, Leipzig und Lichtenstein

Berufsbild

Notfallsanitäterinnen und Notfallsanitäter leisten Hilfe bei medizinischen 
Notfällen. Zu ihren Aufgaben gehören notfallmedizinischen Maßnahmen 
zur Lebensrettung sowie zur Wiederherstellung und Stabilisierung der 
Vitalfunktionen. Die Ausbildung stellt die höchste medizinische nicht-
ärztliche Qualifikation in Deutschland dar. 

Zugangsvoraussetzungen

•	 Mindestalter von 16 Jahren

•	 Realschulabschluss oder

•	 Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene  

zweijährige Berufsausbildung

•	 ärztliche Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung

•	 polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragungen

•	 Sprachniveau Deutsch mind. B2

Ausbildung

Im Rahmen der dualen Ausbildung - also im blockweisen Wechsel zwi-
schen der Landesrettungsschule Sachsen und Ihrem Ausbildungsbe-
trieb - erwerben Sie alle Fähigkeiten, um bei medizinischen Notfällen 
angemessen und professionell helfen zu können. Mit schneller Auf-
fassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent 
stellen Sie sich immer wieder neuen Situationen. Unser Dozententeam 
bringt seine Berufserfahrung aus allen Bereichen des Rettungswesens 
ein, um den Unterricht für die angehenden Notfallsanitäterinnen und 
Notfallsanitäter in der Schule äußerst praxisnah zu gestalten.
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Physiotherapeut/in
Berufsausbildung in Dresden und Leipzig

Berufsbild

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten erheben nach ärzt-
licher Verordnung einen Befund und leiten daraus Ziele und Maßnah-
men für die Therapie ab. Sie sorgen dafür, dass die Beweglichkeit und 
Muskelfunktionen wiederhergestellt und verbessert werden, damit die  
Patient/innen aktiv am Leben teilhaben können. 

Zugangsvoraussetzungen

•	 Realschulabschluss bzw. gleichwertiger Bildungsabschluss oder

•	 eine andere abgeschlossene zehnjährige Schulbildung, die den 

Hauptschulabschluss erweitert oder

•	 einen Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene  

zweijährige Berufsausbildung

•	 gesundheitliche Eignung

•	 Sprachniveau Deutsch mind. B2

Ausbildung

Theoretische Grundlagen in Anatomie und Physiologie gehören eben-
so dazu wie Trainings- und Bewegungslehre.  In unseren modernen  
Bewegungs- und Übungsräumen erlernen Sie sowohl die Anwendung 
der verschiedenen Therapiekonzepte als auch in Übungsszenarien die 
Kommunikation mit Patientinnen und Patienten.

In mehreren Praktikumseinsätzen bei unseren langjährigen Koope-
rationspartnern können Sie Ihr Wissen im Lauf der Ausbildung stetig  
erweitern und vertiefen.
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Sozialassistent/in
Berufsausbildung in Dresden und Leipzig

Berufsbild

Sozialassistentinnen und Sozialassistenten sind in den Bereichen Kin-
der- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe sowie Pflege beschäftigt. Dabei 
übernehmen sie betreuerische, erzieherische und pflegerische Aufga-
ben. Bei guten Leistungen wird die weiterführende Ausbildung Heiler-
ziehungspfleger/in (nur in Dresden) bzw. Erzieher/in garantiert.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Realschulabschluss oder allgemeine Hochschul- bzw.  

Fachhochschulreife

•	 einwandfreies Führungszeugnis

•	 gesundheitliche Eignung

•	 Sprachniveau Deutsch B2

Ausbildung

Die Pflege und Betreuung von Kindern und älteren Menschen sowie von 
Menschen mit Behinderungen ist Teil der Ausbildung zur Sozialassisten-
tin bzw. zum Sozialassistenten. Sie lernen, bei der Erziehung, Bildung 
und Pflege unterstützend mitzuwirken.

Obwohl die Ausbildung schulisch ist, absolvieren Sie mehrwöchige 
Praktika in verschiedenen Einrichtungen wie z.B. Seniorenzentren, Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe oder der Behindertenhilfe.
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Erzieher/in
Berufsausbildung in Dresden und Leipzig

Berufsbild

Erzieherinnen und Erzieher fördern die Entwicklung von Kindern und  
Jugendlichen zu eigenverantwortlichen Persönlichkeiten. Ihr Aufgaben-
feld in den Betreuungseinrichtungen umfasst sowohl die sozialpäda-
gogische Arbeit in der Bildung, Erziehung und Betreuung als auch die  
Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Abschluss an der Fachoberschule für Gesundheit & Soziales oder

•	 Abitur eines beruflichen oder eines allgemeinbildenden Gymnasi-

ums, sowie eine nachgewiesene, einschlägig sozialpädagogische 

Tätigkeit (z.B. Praktikum) von mind. sechs Wochen oder

•	 Realschulabschluss sowie eine abgeschlossene zweijährige Be-

rufsausbildung aus dem sozialen Bereich oder eine abgeschlos-

sene zweijährige Berufsausbildung sowie eine zweijährige Berufs-

tätigkeit bzw. eine einjährige soziale Berufstätigkeit oder eine 

abgeschlossene zweijährige Berufsausbildung und eine siebenjäh-

rige Berufstätigkeit im erzieherischen oder pflegerischen Bereich 

(einschlägige FSJ, BFD und Zivildienst werden angerechnet)

•	 gesundheitliche Eignung

•	 erweitertes Führungszeugnis

Ausbildung

Am Campus Dresden bilden wir nach dem Lernfeldkonzept aus.  
Dabei werden in vielfältigen Lernsituationen theoretisches und prakti-
sches Wissen verknüpft, was Sie bestens auf die spätere Berufspraxis 
vorbereitet. Im Rahmen der Ausbildung finden außerdem drei Block-
praktika statt, um das Wissen praktisch zur Anwendung zu bringen.

Am Campus Leipzig bieten wir Ihnen ein innovatives Ausbildungskon-
zept, das die Lernziele in Form von Modulen thematisch bündelt und 
an den Handlungsfeldern der Praxis aufbaut. Orientiert am Konzept des 
„blended learning“ sind neben der traditionellen Seminararbeit auch Blö-
cke in Form von E-Learning und selbstorganisiertem Lernen eingebaut. 
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Heilerziehungspfleger/in
Berufsausbildung in Dresden

Berufsbild

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger arbeiten in Ein-
richtungen wie integrativen Kindertagesstätten, Schulen, Werkstätten 
oder Wohnheimen und unterstützen Menschen mit Behinderung bei der 
selbstständigen Alltagsbewältigung. Dabei gehören auch pflegerische 
Maßnahmen zu ihrem Aufgabengebiet.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Realschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsabschluss 

•	 eine für den Bildungsgang förderliche, abgeschlossene zwei-

jährige Berufsausbildung oder eine abgeschlossene zweijährige 

Berufsausbildung und eine zweijährige Berufstätigkeit bzw. soweit 

sie für den Bildungsgang förderlich ist, mindestens einjährige 

Berufstätigkeit oder eine siebenjährige Berufstätigkeit im er-

zieherischen bzw. pflegerischen Bereich (einschlägige FSJ, BFD 

und Zivildienst werden angerechnet) oder der Abschluss Fach-

oberschule in der Fachrichtung „Gesundheit und Soziales“ oder 

Abschluss einer anderen Fachoberschule bzw. allgemeine Hoch-

schulreife und 6-wöchige praktische Tätigkeit in einem Arbeitsfeld 

der Heilerziehungspflege

•	 einwandfreies Führungszeugnis

•	 gesundheitliche Eignung

•	 Sprachniveau Deutsch B2

Ausbildung

Der theoretische und fachpraktische Unterricht findet in der Berufs-
schule statt. Ergänzt wird er durch mehrere Praktika in verschiedenen 
Tätigkeitsfeldern sowie innovativer Lernbegleitung durch Exkursionen, 
Projektwochen, Online-Module. Dabei kooperieren wir mit Einrichtungen 
der Behindertenhilfe sowie weiteren Trägern.
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Fachoberschule (FOS)
für Gesundheit & Soziales in Dresden

Schulausbildung

Der Erwerb der Fachhochschulreife „Gesundheit und Soziales“ berech-
tigt zum Studium an einer Fachhochschule oder Berufsakademie. Die 
Ausbildung verknüpft Wissensvermittlung mit praxisorientierter Ausbil-
dung. Sie ermöglicht einen Einblick in die berufliche Praxis, erweitert die 
Allgemeinbildung und fördert soziale Kompetenzen.

Zugangsvoraussetzungen

•	 Realschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsabschluss 

oder

•	 einen einschlägigen Berufsabschluss aus dem sozialen Bereich

•	 Sprachniveau Deutsch mind. B2 und Englisch auf dem Niveau des 

mittleren Bildungsabschlusses

•	 vierjähriger fortlaufenden Unterricht an einer allgemeinbildenden 

Schule im Fach Englisch

Ausbildung

An unserer FOS haben Sie die Möglichkeit – je nach Ihrer eventuellen 
beruflichen Vorbildung – die Fachhochschulreife in einem oder in zwei 
Jahren zu erlangen.

Für Schülerinnen und Schüler mit einem einschlägigen Berufsabschluss 
setzt sich die einjährige Ausbildung an der Fachoberschule aus Voll-
zeitunterricht mit je einer zusätzlichen Stunde in „Gesundheitsförderung 
und Soziale Arbeit“ sowie „Deutsch“ zur besseren Prüfungsvorbereitung 
zusammen.

Im Rahmen der zweijährigen Ausbildung an der Fachoberschule für  
Gesundheit & Soziales findet der Unterricht in der 11. Klasse als Wechsel 
aus Vollzeitunterricht und praktischer Ausbildung in 14-tägigen Blöcken 
statt. In der 12. Klasse absolvieren Sie die Einheiten dann ausschließlich 
in Form von Vollzeitunterricht.



Alle Termine zu unseren Info- und Bewerbertagen unter
drk-akademie-sachsen.de/info-und-bewerbertag oder 
indem Sie den QR-Code scannen. 

Erzieher/in | Sozialassistent/in | Heilerziehungspfleger/in | 

Notfallsanitäter/in | Physiotherapeut/in | Diätassistent/in |

Pflegefachmann/-frau | Krankenpflegehelfer/in |

Fachoberschule Gesundheit & Soziales

Ausbildungen 
an der DRK Akademie Sachsen

Chemnitz | Dresden | Leipzig | Lichtenstein





Seminare Pädagogik

Die Fort- und Weiterbildungen in der Pädagogik richten 
sich an alle, die in der Betreuung und/oder Förderung 
von Kindern, Jugendlichen oder Menschen mit Behin-
derung tätig sind.
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Haben Sie Freude und Interesse am lebenslangen Lernen? Möchten Sie 
Ihre Begeisterung für Ihr pädagogisches Arbeitsfeld weitergeben? Dann 
sind Sie herzlich eingeladen, an unserer Fortbildung zur Praxisanleitung 
in der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe teilzunehmen.
 
Gemeinsam gehen wir der zentralen Frage nach: „Wie kann Praxisanlei-
tung am Lernort Praxis bedarfsorientiert und verantwortungsvoll umge-
setzt werden?“ Dieser gemeinsame Weg hält für Sie vielfältige, an Ihren 
Lernbedürfnissen orientierte und zeitlich flexibel nutzbare Inhalte bereit. 
Darüber hinaus erhalten Sie handlungsorientierte Arbeitsmaterialien für 
eine gelingende Praxis-Theorie-Verknüpfung.

Diese Weiterbildung basiert auf der „Gemeinsamen Empfehlung des 
Sächsischen Staatsministeriums für Soziales und des Sächsischen 
Staatsministeriums für Kultus“. 

Kosten für Kooperationspartner
650,- € | 550,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 104 Unterrichtseinheiten, davon 

24 Stunden Präsenz, 48 Stunden Online sowie  

32 Stunden Selbststudium

Zugangsvoraussetzungen

•	 sozialer Beruf mit staatlich anerkannter Ausbildung und Prüfung, 

wie z.B. staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder Heilerziehungspfle-

ger/in sowie die im Tätigkeitsfeld anerkannten Fachkräfte

•	 mindestens zweijährige Berufstätigkeit in einer Einrichtung der 

Kinder- und Jugendhilfe bzw. Behindertenhilfe

Themen

•	 gemeinsame Planung des Ausbildungsprozesses

•	 Beziehung gestalten; Bildungsprozesse anregen und unterstützen

•	 Reflexionsgespräche führen; Feedback geben und beurteilen

•	 Grundlagen und rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung

•	 gelebte Lernortkooperation

Weiterbildung

Praxisanleiter/in in pädagogischen Einrichtungen

Termin in Leipzig/Online

09.04. - 11.06.2024,

jeweils dienstags

Termin in Dresden

2. Halbjahr 2023 geplant

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Kosten für Kooperationspartner
2.250,- € | 2.050,- € | inkl. Getränken

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die heilpädagogische Zusatzqualifikation vermittelt Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in integrativen Kindertageseinrichtungen sowie in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe und der stationären Pflege volljähriger 
Menschen die notwendigen Handlungskompetenzen zur Erfüllung der 
Aufgaben in Erziehung, Bildung, Förderung, Pflege und Betreuung.

Zeitumfang

•	 400 Unterrichtseinheiten Theorie sowie 400 Stunden Praxis

Themen

•	 Erziehungsarbeit auf heilpädagogischer Grundlage

•	 heilpädagogisches Handeln und Konsequenzen für die Tätigkeit

•	 Beobachten, Erkennen, Verstehen

•	 pädagogische Modelle und ihre Bedeutung

•	 Entwicklung von Bildungsprozessen

•	 Besonderheiten pädagogischer Methoden

•	 heilpädagogische Methoden - Anwendbarkeit und Grenzen

Praktische Weiterbildung

•	 Praktikum in mindestens zwei Alternativeinrichtungen

•	 Praktikumsstellen sollten anerkannte Einrichtungen für die Be-

hindertenpflege sein

Seminartage in Dresden

26.08. - 30.08.2024

23.09. - 27.09.2024

21.10. - 25.10.2024

11.11. - 15.11.2024

02.12. - 06.12.2024

20.01. - 24.01.2025

10.02. - 14.02.2025

03.03. - 07.03.2025

24.03. - 28.03.2025

07.04. - 11.04.2025

Weiterbildung

Heilpädagogische Zusatzqualifikation

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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In der pädagogischen Arbeit ist es entscheidend, die unterschiedlichen 
Perspektiven der Teammitglieder zu nutzen, um effektive Handlungs-
strategien für herausfordernde Situationen zu entwickeln. Dies fördert 
nicht nur die Vielfalt der Lösungsansätze, sondern stärkt auch den 
Zusammenhalt im Team. Kollegiale Fallarbeit bietet die Möglichkeit,  
gemeinsam schwierige Fälle zu bearbeiten und voneinander zu lernen. 
Methodisch nutzen wir dabei den systemischen Ansatz, um ressourcen-
orientiert zu arbeiten. 

Kosten für Kooperationspartner
125,- € | 105,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Kennenlernen und Anwenden von pädagogischen  

Handlungsstrategien in herausfordernden Fällen

•	 kollegiale Fallarbeit festigen 

•	 ressourcenorientiertes Arbeiten

•	 systemischer Ansatz

Fortbildung

Teamperspektiven

Termin in Leipzig

16.01.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Ziel der Persönlichkeitsentwicklung ist es, die beste Version seiner 
selbst zu sein und die eigenen Möglichkeiten voll auszuschöpfen. In die-
sem Seminar lernen Sie eine Vielzahl von Übungen aus den Bereichen 
Reflexives Schreiben, Aufstellungsarbeit, Metaphernarbeit, Embodiment 
und Spieltheorie kennen und anwenden.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Potentialanalyse

•	 Persönlichkeitstypen

•	 Werte, die das eigene Leben leiten

•	 Leidenschaften, die uns erfüllen und motivieren

•	 Träume und Ziele, die wir leben und erreichen wollen

•	 Leit- und Vorbilder für unser Denken, Fühlen und Verhalten

•	 Ableitung persönlicher Stärken und Talente

•	 erfolgreich Scheitern

Termin in Dresden

17.01.2024

Fortbildung

Persönlichkeitsentwicklung

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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ICF ist die „Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behin-
derung und Gesundheit“. Die von der WHO veröffentlichten ICF-CY 
berücksichtigen die Besonderheiten der sich entwickelnden Körper-
funktionen und -strukturen, der Aktivitäten und Teilhabe sowie der  
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen. Dazu werden vor allem 
Bereiche wie Lernen, Spielen und Ernährung näher betrachtet. 

Kosten für Kooperationspartner
195,- € | 160,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 12 Unterrichtseinheiten, davon 8 Stunden in Präsenz (erster Tag) 

und 4 Stunden Online (zweiter Tag)

Themen

•	 Theorie-Input zum Bundesteilhabegesetz und  

ITP FrüKi / KiJu Sachsen

•	 Grundlagen ICF-CY (Internationale Klassifikation funktionaler 

Gesundheit für Kinder und Jugendliche)

•	 SMARTe Zielformulierungen 

•	 der Prozess: Vom Erkennen einer Entwicklungsverzögerung bis 

zur Teilhabeleistung 

•	 Schreiben von Entwicklungsberichten nach ICF-CY

•	 Reflexion eigener Entwicklungsberichte nach ICF-CY

•	 Maßnahmen zur Zielerreichung

•	 Inklusion als Teamaufgabe verstehen

Grundlagenseminar

ICF-CY

Termin in Dresden

26.02. & 03.05.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Kosten
2.290,- € | inkl. Material & Lizenzgebühr

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Das Eltern-Effektivitäts-Training© (E.E.T.) wurde von Dr. Thomas Gordon 
auf der Grundlage seines Buches „Die Familienkonferenz“ entwickelt. 
Im Mittelpunkt seines Modells steht die Entwicklung einer Kommunika-
tionsmethode, die auf gegenseitiger Achtung der persönlichen Bedürf-
nisse, Vertrauen, Respekt und Wertschätzung basiert. Eine Methode, 
die Beziehungen fördert, eine solide Basis für die konstruktive Ausein-
andersetzung mit Bedürfnis- und Wertkonflikten bietet und zu einer Lö-
sung führt, die für alle Beteiligten gewinnbringend ist. Das Kommunika-
tionsmodell basiert auf dem personenzentrierten Ansatz von C. Rogers.  
 
In der Ausbildung zum/zur autorisierten Eltern-Effektivitäts-Trainer/in 
werden das Kommunikationsmodell nach Dr. Thomas Gordon sowie 
die Unterrichtsmethoden so vermittelt, dass nach Abschluss der Aus-
bildung die eigenständige Planung und Durchführung von E.E.T.-Kursen 
erfolgreich umgesetzt werden kann.

Zeitumfang

•	 48 Unterrichtseinheiten in 2 Modulen

Zugangsvoraussetzungen

•	 Teilnahme an einem Eltern-Effektivitäts-Training© (E.E.T.) oder

•	 Selbststudium durch das Buch „Familienkonferenz“ von  

Dr. Thomas Gordon

Themen

•	 Verständnis der Wirksamkeit der Eltern

•	 Begleitung des Kindes bei der Problemlösung, Eltern als Vermittler 

bei Geschwisterkonflikten

•	 aktives Zuhören

•	 effektive Selbstöffnung: verschiedene Arten von Ich-Botschaften

•	 Konfrontation und Umgang mit Widerstand

•	 Methode III, die niederlagelose Methode der Konfliktbewältigung

•	 Kursplanung und Kompetenzaufbau mit Hilfe des umfassenden 

Handbuches für E.E.T. – Trainer/innen

•	 praktische Unterrichtsgestaltung: Präsentationstechniken, Ver-

wendung von Bildmaterial und Kursunterlagen, Zeitmanagement

Termin in Dresden

04.03. - 06.03.2024 &

22.04. - 26.04.2024

Ausbildung als autorisierte/r Trainer/in

Eltern-Effektivitäts-Training ©(E.E.T.)

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Im pädagogischen Alltag sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter häufig 
Stressoren ausgesetzt, die sich auf ihre berufliche Leistungsfähigkeit 
und ihr Wohlbefinden auswirken können. Daher ist es wichtig, Stres-
soren zu erkennen und zu verstehen, wie sie sich in Eustress (positiver 
Stress) und Distress (negativer Stress) unterscheiden. Der effektive Um-
gang mit Stress ist ein zentraler Aspekt der Gesundheit am Arbeitsplatz 
und der pädagogischen Qualität. In diesem Zusammenhang spielen 
Stressbewältigungsinstrumente eine entscheidende Rolle. Darüber hin-
aus ist die Stärkung von Schutzfaktoren durch Resilienztraining ein wert-
voller Ansatz zur Förderung von Belastbarkeit und Widerstandsfähigkeit 
im pädagogischen Bereich.

Kosten für Kooperationspartner
125,- € | 105,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Stressoren im pädagogischen Alltag erkennen

•	 Eustress und Distress

•	 Tools zur Stressbewältigung

•	 Resilienztraining (Stärken von Schutzfaktoren)

Fortbildung

Achtsamkeit und Stressbewältigung

Termin in Leipzig

18.03.2024
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Bildungsprogramm 2024 32Seminare Pädagogik

Kosten für Kooperationspartner
225,- € | 205,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die kooperative Erziehungspartnerschaft nach dem Sächsischen  
Bildungsplan legt großen Wert auf eine enge Zusammenarbeit zwischen 
Eltern und pädagogischen Fachkräften. Eine gelingende Partnerschaft 
erfordert eine klare Kommunikation und eine Verständigungsbasis, die 
auf soliden kommunikativen Grundlagen beruht. In diesem Zusammen-
hang sind Techniken wie aktives Zuhören und die Anwendung der „Ge-
waltfreien Kommunikation“ von besonderer Bedeutung. Darüber hinaus 
ist das Training von Konfliktgesprächen eine wichtige Kompetenz, um 
auftretende Meinungsverschiedenheiten konstruktiv zu lösen.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 kooperative Erziehungspartnerschaft nach Sächsischen  

Bildungsplan

•	 Kommunikationsgrundlagen

•	 aktives Zuhören

•	 Gewaltfreie Kommunikation 

•	 Trainieren von Konfliktgesprächen

Termin in Leipzig

15.04. - 16.04.2024

Fortbildung

Schwierige Elterngespräche meistern
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Bildungsprogramm 202433 Seminare Pädagogik

Jugendliche wachsen heute mit digitalen Medien auf. Die vielfältigen 
Möglichkeiten dieser multifunktionalen Alltags- und Unterhaltungsme-
dien faszinieren. Die Selbstverständlichkeit, mit der Jugendliche diese 
Medien nutzen, darf jedoch nicht mit Medienkompetenz verwechselt 
werden. Denn die Faszination für Smartphones oder Videospiele kann 
mitunter auch in ein pathologisches Nutzungsverhalten umschlagen. In 
manchen Fällen sind Eltern dann nicht mehr in der Lage, ihren Kindern 
unterstützend zur Seite zu stehen. Um Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen gezielt helfen zu können, sind pädagogische Fach-
kräfte in diesem Bereich mehr denn je gefragt.

Kosten für Kooperationspartner
105,- € | 85,- €

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Grundlagen der Medienerziehung und  

Medienkompetenzförderung

•	 Mediennutzung in der Erziehungspartnerschaft

•	 Auseinandersetzung mit den Medienwelten von Kindern  

und Jugendlichen

•	 Wirkung digitaler Medien und kritische Aspekte der  

Mediennutzung

Fortbildung

Grundlagen der Medienpädagogik

Online-Seminar

19.04.2024
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Bildungsprogramm 2024 34Seminare Pädagogik

Kosten für Kooperationspartner
105,- € | 85,- €

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Aufgrund des Zusammenlebens und der Zusammenarbeit einer Vielzahl 
von Personen kommt den Kindertagesstätten aus hygienischer Sicht 
eine besondere Bedeutung zu. Das Seminar bietet praktische Hilfe-
stellung im Umgang mit Gesundheitsfragen und Hygienevorschriften in 
Kindertageseinrichtungen und gibt Tipps zur Umsetzung einrichtungs-
interner Konzepte.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 allgemeine Hygienegrundsätze in Kindertagesstätten

•	 Krank zuhause

•	 Infektionsschutzgesetz

•	 Grundlagen Immunologie und Virologie

•	 Infektionslehre und -prophylaxe

•	 Desinfektionsmittel und -verfahren (Haut, Hände, Flächen)

•	 Umgang mit Desinfektionsmitteln/Lagerung

•	 Reinigungs- und Hygienepläne

•	 Wäsche als hygienisches Risiko

•	 Lebensmittelhygieneprophpylaxe

•	 Schutzimpfung

•	 Beschäftigungsverbote werdender und stillender Mütter

•	 Masernschutz

Online-Seminar

24.04.2024

Weiterbildung

Hygienebeauftragte/r in Kitas
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Bildungsprogramm 202435 Seminare Pädagogik

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Berufen sind durch den en-
gen Kontakt zu ihren Mitmenschen ein potenzielles Ziel für körperliche 
und verbale Übergriffe. Doch wie können Sie eine mögliche Gefahren-
situation frühzeitig erkennen? Wie kann man deeskalierend auf Patien-
tinnen und Patienten, Angehörige und Betreuer einwirken? Wie können 
Sie sich im Falle eines Übergriffs zur Wehr setzen? Die Fortbildung greift 
diese und weitere Fragen auf und bietet verschiedene präventive und  
interventive Strategieansätze zur verbalen, nonverbalen und körper-
lichen Deeskalation sowie zur angemessenen Kommunikation im  
Konfliktfall.

Kosten für Kooperationspartner
125,- € | 105,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Aggressionsbegriff und -verständnis

•	 körperliche und verbale Deeskalation

•	 Eigenschutztechniken

•	 Techniken zum Eingriff in aggressive Fremdsituationen

•	 rechtliche Hintergründe

•	 verbale & nonverbale Kommunikationstechniken zur Vermeidung 

einer Eskalation im Konflikt

•	 einrichtungsbezogene Strategien und Fallbesprechung

Fortbildung

Deeskalation in sozialen Berufen

Termin in Dresden

13.05.2024
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Bildungsprogramm 2024 36Seminare Pädagogik

Kosten
390,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Im täglichen Umgang mit verschiedenen Menschen, sei es in der Kita, 
mit Klienten, Patienten, Kollegen oder auch Freunden und Verwandten, 
kommt es immer wieder zu Missverständnissen und Konflikten. Diese 
können von unterschiedlichen Emotionen wie Freude, Ärger, Trauer 
und Hoffnung begleitet sein. Das Seminar bietet Lösungsansätze, um 
Konfliktpunkte zu erkennen und Wege aufzuzeigen, wie Situationen in 
zwischenmenschlichen Beziehungen verbessert werden können. Prakti-
sche Übungen ergänzen die theoretischen Konzepte. Die Teilnahme ist 
an allen Workshop-Tagen erforderlich.

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Kennenlernen bzw. Vertiefen des personzentrierten  

Menschenbildes und der Frage „Wer hat das Problem?“ -  

Auseinandersetzung mit dieser Einstellung und ihren Implikationen 

•	 klares und wertschätzendes NEIN sagen als Voraussetzung für 

Transparenz gegenüber dem anderen, das Begrenzen des  

Widerstands und eine kooperative Konfliktlösung

•	 Widerstand als Ausdruck eines Problems beim  

Gegenüber verstehen 

•	 Möglichkeiten, Widerstand in konstruktiver akzeptierender Weise 

zu begegnen, Verständnis für das Gegenüber zu entwickeln 

•	 Lösen von Bedürfniskonflikten

•	 Möglichkeiten des Umgangs mit Wertekollisionen

Termin in Dresden

19.08.2024, 26.08.2024 &

23.09.2024

Fortbildung

Konflikte erkennen – verstehen – lösen
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Bildungsprogramm 202437 Seminare Pädagogik

In den Kindertagesstätten gibt es viele Sichtweisen zur Beobachtung 
und Dokumentation im pädagogischen Alltag. Ständig werden neue  
Instrumente eingeführt. Dies erschwert den Überblick. Die Auswahl  
geeigneter Instrumente für die eigene Einrichtung gestaltet sich schwie-
rig. Ein Ordnungsmodell aus dem Projekt „Inklusion in der Kita“ stellt 
verschiedene Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumente vor. Es 
wird auf den Einsatz in der pädagogischen Arbeit eingegangen und 
praktische Fragen zur Einführung in den Teams werden diskutiert.

Kosten für Kooperationspartner
85,- € | 65,- €

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 5 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Überblick zu aktuellen Beobachtungsinstrumenten

•	 Einführung in das Ordnungsmodell für Beobachtungsinstrumente 

und Vorstellung der verschiedenen Instrumente

•	 Stationsarbeit zu den verschiedenen Instrumenten, um individuelle 

Einblicke zu ermöglichen (u.a. Beller & Beller, MotorikPlus, Basik 

(U3 und Ü3), Dresdner Modell, Perik, Grenzsteine der Entwick-

lung, Bildungs- und Lerngeschichten u.a.)

•	 unter Berücksichtigung der konzeptionellen Ausrichtung der Ein-

richtungen und der regionalen Rahmenbedingungen können die 

Vor- und Nachteile dieser Instrumente konkreter bestimmt werden

Fortbildung

Beobachtung und Dokumentation in der Kita

Online-Seminar

05.09.2024
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freiwilligendienste
DRK Landesverband
Sachsen e.V.

DU MÖCHTEST ...

•	 Etwas Praktisches tun und dabei Gutes für die Gesellschaft leisten?
•	 Dich persönlich weiterentwickeln
•	 Berufsluft schnuppern und Dich orientieren?
•	 Die Wartezeit auf deinen Studienplatz sinnvoll nutzen?

Scanne den QR-Code 
für weitere Informationen!

Die Freiwilligendienste im DRK Sachsen bieten Menschen in  
verschiedenen Lebenslagen und Altersgruppen einen passenden Einsatz.





Seminare Pflege & Betreuung

Die Fort- und Weiterbildungen in der Pflege richten 
sich an alle, die in der Pflege tätig sind, sich in diesem  
Bereich weiterentwickeln oder sich auf dem Arbeits-
markt (neu) orientieren möchten.



Bildungsprogramm 202441 Seminare Pflege & Betreuung

Die Verantwortung, eine Pflegeeinrichtung zu leiten, ist weit mehr als 
eine berufliche Position. Sie beeinflusst maßgeblich die Arbeitszufrie-
denheit des Teams, setzt Standards für die Pflegequalität und prägt 
die Vision und Mission der gesamten Einrichtung. Dabei geht es nicht 
nur darum, die betriebswirtschaftlichen Ziele zu erreichen, sondern 
auch eine Atmosphäre zu schaffen, in der sich Pflegebedürftige und  
Mitarbeitende gleichermaßen wertgeschätzt und verstanden fühlen. 
Daher sind neben fundierten fachlichen Kenntnissen auch betriebswirt-
schaftliches Know-how, ausgeprägte soziale Kompetenzen und moder-
ne Managementmethoden für Führungskräfte in der Pflege unerlässlich. 
 
Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst einen wöchentlichen  
Seminartag über eine Gesamtdauer von 1,5 Jahren. Der Unterricht findet 
überwiegend in Präsenzeinheiten statt. 

Kosten für Kooperationspartner
3.250,- € | 2.950,- € | inkl. Getränken

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 810 Unterrichtseinheiten, davon 460 Stunden Theorie (Präsenz 

und online), 230 Stunden Selbststudium sowie 120 Stunden 

Praxis

Zugangsvoraussetzungen

•	 Abschluss als Pflegefachfrau/-mann, (Kinder)Gesundheits-/ 

Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in (mit dreijähriger Ausbildung  

bzw. mit zweijähriger Ausbildung sowie Anpassungslehrgang  

Behandlungspflege)

Themen

•	 Management, Betriebswirtschaft und Organisation

•	 Sozial- und Humanwissenschaft

•	 Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, Pflegefachwissen

•	 Qualitätsmanagement und Rechtslehre

•	 Pflegedokumentation, Pflegeplanung und Pflegestandards

•	 Pflegeberatung

•	 Patienten- oder bewohnerorientiertes Pflegeorganisationssystem

Weiterbildung

Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen

Termin in Dresden

19.09.2024 - 29.04.2026
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Bildungsprogramm 2024 42Seminare Pflege & Betreuung

Hilfskräfte in ambulanten Pflegediensten können als Pflegekräfte die  
Behandlungspflegen der Leistungsgruppe I erbringen, wenn sie u.a. eine 
theoretische Schulung im Umfang von 20 Stunden erfolgreich absolviert 
haben. Der Lehrgang qualifiziert Hilfskräfte in ambulanten Pflegeeinrich-
tungen, die Behandlungspflege der Leistungsgruppe I selbstständig zu 
erbringen.
 
Ab 2024 werden wir diesen Lehrgang in einem modernen Blended- 
Learning-Format anbieten. Der Großteil des Lehrgangs kann zeit- und 
ortsunabhängig über digitale Medien absolviert werden. Ein abschlie-
ßender Präsenztag wird in Dresden stattfinden.
 
Auf Anfrage führen wir den Lehrgang sowie Fortbildungen zur Auffri-
schung gerne als Inhouse-Schulung durch.

Kosten für Kooperationspartner
290,- € | 210,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 20 Stunden, davon 14 Stunden E-Learning
 
Zielgruppe

•	 Hilfskräfte in ambulanten Pflegeeinrichtungen
 
Themen

•	 Blutdruckmessung und -beurteilung

•	 Verhalten in Notfällen

•	 Krankenbeobachtung

•	 Diabetes mellitus

•	 Arzneimittellehre / Medikamentenmanagement

•	 Thrombose und Kompressionstherapie

•	 Dokumentation

Theoretische Schulung

Behandlungspflege nach Leistungsgruppe I SBG V

Termine in Dresden

28.02. - 20.03.2024

15.05. - 05.06.2024

04.09. - 25.09.2024

13.11. - 04.12.2024
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Bildungsprogramm 202443 Seminare Pflege & Betreuung

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter kooperieren mit der Berufsfach-
schule und begleiten die Auszubildenden fachkompetent während 
der berufspraktischen Ausbildung. Sie planen, gestalten und beurtei-
len Lernsituationen und leiten zum eigenverantwortlichen beruflichen  
Handeln an.

Die Weiterbildung wird entsprechend den Änderungen der Weiter-
bildungsverordnung für Gesundheitsfachberufe seit dem 01.03.2022 
nach einem neuen Curriculum angeboten. Sie richtet sich ebenfalls an  
Mitarbeitende im Bereich Physiotherapie.

Kosten für Kooperationspartner
1.950,- € | 1.750,- € | inkl. Getränken

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 350 Unterrichtseinheiten, davon 276 Stunden Präsenz (optional 

E-Learning-Angebot) 24 Stunden Hospitation in der Praxiseinrich-

tung sowie 50 Stunden Selbststudium

Zugangsvoraussetzungen

•	 Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf nach  

§2 Abs. 2 SächsgfbWBG

•	 einjährige Berufserfahrung in dem Gesundheitsfachberuf

•	 Lernbereitschaft und Engagement, Bereitschaft zur Auseinander-

setzung mit Methoden des Lernen und Lehrens

Themen

•	 ein professionelles Berufsverständnis als praxisanleitende  

Person entwickeln

•	 Beziehungen individuell wahrnehmen und gestalten

•	 die praktische Ausbildung planen, Anleitungssituationen  

vorbereiten, durchführen, evaluieren und Qualität sichern

•	 Prüfen und Bewerten

•	 Lernortkooperationen mitgestalten

•	 achtsam sein und verantwortungsvoll handeln

Weiterbildung

Praxisanleiter/in für Gesundheitsfachberufe

Termin in Leipzig

22.10.2024 - 17.06.2025

Termin in Chemnitz

23.10.2024 - 04.06.2025

Termin in Dresden

06.11.2024 - 16.05.2025
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Bildungsprogramm 2024 44Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
135,- € | 115,- € für Einzeltag Leipzig
115,- € | 95,- € für Einzeltag Dresden
345,- € | 285,- € für Kompaktkurs

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter begleiten die Auszubildenden 
während der praktischen Ausbildung in der Pflegeeinrichtung. Sie  
planen, gestalten und evaluieren Lernsituationen und leiten zu eigenver-
antwortlichem beruflichen Handeln an.
 
Für die 24-stündige Pflichtfortbildung bieten wir Ihnen eine breite Aus-
wahl an Einzeltagen an, alternativ bieten wir diese Fortbildung auch als 
Kompaktkurs an drei aufeinanderfolgenden Tagen an.

Zeitumfang

•	 8 bzw. 24 Unterrichtseinheiten

Zugangsvoraussetzungen

•	 Weiterbildung „Praxisanleiter/in für Gesundheitsfachberufe“

Themenauswahl

•	 praktische Prüfungen und Pflegeplanung

•	 Anleiten in der digitalen Welt

•	 von Babyboomer bis Gen Z - Wie kann ich ein Team vereinen?

•	 Konflikte in der Ausbildung

•	 Methodenkoffer

•	 emotionale Belastungen für AuszubildendeTermine

Themen und Termine für 
Dresden und Leipzig finden 
Sie online.

Fortbildung

Praxisanleiter/innen in der Pflege

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202445 Seminare Pflege & Betreuung

Zusätzliche Betreuungskräfte arbeiten in Pflegeheimen und betreu-
en Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen  
Behinderungen. Sie gestalten den Alltag und tragen so zur Förderung 
des Wohlbefindens bei. Gemäß der Qualifizierungsrichtlinie ist eine  
regelmäßige Fortbildung erforderlich.

Kosten für Kooperationspartner
215,- € | 175,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Zielgruppe

•	 Betreuungskräfte in ambulanten und stationären Pflegeeinrichtun-

gen, in der Tagespflege sowie Wohngemeinschaften für  

Menschen mit eingeschränkter Alltagskompetenz
 
Themen

•	 Änderungen bei Pflegesachleistungen und Pflegegeld

•	 Krankheitsbilder: Korsakow-Syndrom, Suchterkrankungen

•	 Fallbesprechung

•	 Grundlagen Seniorengymnastik

•	 Motivation älterer Menschen zu Bewegung

•	 Mobilitätshilfen richtig einstellen

Fortbildung

Zusätzliche Betreuungskräfte nach § 43b SGB XI

Termine in Dresden

06.03. - 07.03.2024

27.11. - 28.11.2024
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Bildungsprogramm 2024 46Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
395,- € | 325,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Der demographische Wandel in unserer Gesellschaft hat zur Folge, dass 
die Zahl pflege- und betreuungsbedürftiger älterer Menschen zunimmt 
und ein Pflegenotstand droht. Der Kurs richtet sich an Berufsanfän-
ger/innen und Hilfskräfte in Pflegeeinrichtungen und vermittelt sowohl 
theoretische Kenntnisse als auch pflegerische Grundfertigkeiten für den 
Umgang mit pflegebedürftigen Menschen jeden Alters. Die Vermittlung 
von Kenntnissen über altersbedingte Veränderungen und häufige Krank-
heitsbilder hilft darüber hinaus, pflegebedürftige Menschen gezielt und 
aktivierend bei der Bewältigung ihres Alltags zu unterstützen.

Zeitumfang

•	 40 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Hygiene, Körperpflege, praktische Übungen Grundpflege,  

praxistauglich Waschen

•	 Dekubitus- und Kontrakturprophylaxe, Lagerung, Transfer,  

praktische Übungen

•	 Krankheitsbild Demenz, Pflege von Menschen mit Demenz

•	 Erste Hilfe bei Aspiration, Schluckstörungen,  

Aspirationsprophylaxe

•	 Malnutritionsprophylaxe, Dehydratationsprophylaxe,  

Essen reichen

•	 Grundlagen der Pflegedokumentation

•	 Kommunikation
Termin in Dresden

19.02. - 23.02.2024

Einsteigerkurs

Helfer/in in der Pflege
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Bildungsprogramm 202447 Seminare Pflege & Betreuung

Medizinprodukte-Beauftragte überwachen die Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen, insbesondere des Medizinproduktegesetzes 
und der Medizinprodukte-Betreiberverordnung in ihrer Einrichtung. Sie 
informieren und beraten die Leitungs- und Führungskräfte in allen Fra-
gen der Umsetzung der Rechtsvorschriften und bei der Beschaffung 
neuer Medizinprodukte. Medizinprodukte-Beauftragte sind auch für die  
Einweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die sachgerechte 
Handhabung der Geräte verantwortlich.

Kosten für Kooperationspartner
215,- € | 185,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Themen

•	 Basisvorschriften des Medizinproduktegesetzes (MPG)

•	 Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

•	 Rechte und Pflichten des Betreibers und Anwenders

•	 Einteilung medizinisch-technischer Geräte

•	 Beschaffung, Erstinbetriebnahme und Abgabe von Geräten

•	 sicherheitstechnische Kontrollen

•	 sichere Bedienung von medizinisch-technischen Geräten 

•	 Kennzeichnung

•	 Dokumentation gemäß gesetzlicher Anforderungen

•	 Aufgabenbereiche des Medizinprodukte-Sicherheitsbeauftragten

Weiterbildung

Medizinprodukte-Beauftragte/r

Termin in Dresden

30.05. - 31.05.2024
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Bildungsprogramm 2024 48Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Medizinprodukte-Beauftragte überwachen die Einhaltung der gesetzli-
chen Bestimmungen, insbesondere des Medizinproduktegesetzes und 
der Medizinprodukte-Betreiberverordnung in ihrer Einrichtung. Sie infor-
mieren und beraten die Leitungs- und Führungskräfte in allen Fragen 
der Umsetzung der Rechtsvorschriften und bei der Beschaffung neuer 
Medizinprodukte. Medizinprodukte-Beauftragte sind auch für die Ein-
weisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die sachgerechte Hand-
habung der Geräte verantwortlich.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Medizinprodukte-Beauftragte 
 
Themen

•	 aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen (DIN,  

Ausstattungsnormen, etc.)

•	 Zulassung/Einweisung nach MPG/Übungen

•	 Medizinprodukte im Qualitätsmanagement

•	 Erfahrungsaustausch

Termin in Dresden

14.03.2024

Termin in Leipzig

13.12.2024

Fortbildung

Medizinprodukte-Beauftragte

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202449 Seminare Pflege & Betreuung

Für Anbieter von niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungs-
angeboten gemäß § 45 Abs. 1 SGB XI ist für alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die ab dem 25.11.2021 neu eingesetzt werden, 
eine Schulung im Umfang von mindestens 40 Unterrichtsstunden  
erforderlich. In dieser vom Kommunalen Sozialverband Sach-
sen (KSV) anerkannten Schulung werden Grundkenntnisse im Um-
gang mit Pflegebedürftigen vermittelt, Handlungskompetenzen  
erworben und Unterstützungsmöglichkeiten in der Pflege aufgezeigt.
 
Das kombinierte Betreuungs- und Entlastungsangebot dient der Bewäl-
tigung von Alltagsaufgaben, der Hilfe im Haushalt und der Unterstützung 
pflegender Angehöriger.

Kosten
440,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 40 Unterrichtseinheiten (nur Entlastung) oder  

43 Unterrichtseinheiten (Kombi: Entlastung und Betreuung)

Zielgruppe

•	 Mitarbeitende von gewerblichen Anbietern niedrigschwelliger 

Entlastungs- und Betreuungsangebote
 
Themen

•	 Basiswissen zu den unterschiedlichen Krankheits- und  

Behinderungsbildern

•	 Basiswissen zur Pflege eines Menschen

•	 Wahrnehmung des sozialen Umfeldes und des bestehenden  

Hilfe- und Unterstützungsbedarfs

•	 Kommunikation und Gesprächsführung

•	 Umgang mit pflegenden Angehörigen

•	 Unterstützung und Aktivierung pflegebedürftiger Personen bei  

und an der Haushaltsführung

•	 Grundsätze der Hygiene im häuslichen Bereich und  

Infektionshygiene

Weiterbildung

Angebote niedrigschwelliger Betreuung und Entlastung 

Termin in Dresden

12.03. - 13.03.2024 &

20.03. - 22.03.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 50Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Für Anbieter von niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsange-
boten gemäß § 45 Abs. 1 SGB XI ist für alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die ab dem 25.11.2021 neu eingesetzt werden, eine Schulung 
im Umfang von mindestens 40 Unterrichtsstunden erforderlich. 

Diese Fortbildung dient der Vertiefung der erworbenen Kenntnisse und 
dem Erwerb neuer Kenntnisse.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Mitarbeitende von gewerblichen Anbietern niedrigschwelliger 

Entlastungs- und Betreuungsangebote
 
Themen

•	 Vertiefung Basiswissen von Krankheits- und Behinderungsbildern

•	 Unterstützungs- und Aktivierungsmöglichkeiten von hilfe- und 

pflegebedürftigen Menschen

Termin in Dresden

24.04.2024

29.10.2024

Fortbildung

Angebote niedrigschwelliger Betreuung und Entlastung 

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202451 Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
125,- € | 105,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Berufen sind durch den  
engen Kontakt zu ihren Mitmenschen ein potenzielles Ziel für körperliche 
und verbale Übergriffe. Doch wie können Sie eine mögliche Gefahrensi-
tuation frühzeitig erkennen? Wie kann man deeskalierend auf Patientin-
nen und Patienten, Angehörige und Betreuende einwirken? Wie können 
Sie sich im Falle eines Übergriffs zur Wehr setzen? Die Fortbildung greift 
diese und weitere Fragen auf und bietet verschiedene präventive und 
interventive Strategieansätze zur verbalen, nonverbalen und physischen 
Deeskalation sowie zur angemessenen Kommunikation im Konfliktfall.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Themen

•	 Aggressionsbegriff und -verständnis

•	 körperliche und verbale Deeskalation

•	 Eigenschutztechniken

•	 Techniken zum Eingriff in aggressive Fremdsituationen

•	 rechtliche Hintergründe

•	 verbale & nonverbale Kommunikationstechniken zur Vermeidung 

einer Eskalation im Konflikt

•	 einrichtungsbezogene Strategien und Fallbesprechung

Termin in Dresden

13.05.2024

Fortbildung

Deeskalation in sozialen Berufen

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 52Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
55,- € | 45,- €

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die Expertenstandards des DNQP sind wesentliche Instrumente zur  
Sicherung der Qualität der Arbeit von Pflegekräften. In diesem Jahr liegt 
der Schwerpunkt auf den neuen Expertenstandards: „Förderung der 
Mundgesundheit in der Pflege“ und „Erhaltung und Förderung der Haut-
integrität in der Pflege“.
 
Im ersten Block werden Sie mit den Anforderungen an die allgemeine 
Reinigung und Pflege von Mund, Schleimhaut, Zunge, Zähnen und Zahn-
ersatz vertraut gemacht. Ziel ist es, die Mundgesundheit der Betroffenen 
zu optimieren bzw. zu erhalten. Im zweiten Block liegt der Schwerpunkt 
auf der Prävention von Inkontinenz-assoziierter Dermatitis, Windelder-
matitis, Intertrigo und Hautrissen sowie auf der Pflege bei Xerosis cutis, 
solange die Hautbarriere noch nicht sichtbar geschädigt ist.

Zeitumfang

•	 4 Unterrichtseinheiten 

Themen

•	 Maßnahmen zur Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit

•	 Hautpflege zur Prävention von Inkontinenz-assoziierter Dermatitis 

(IAD), Windeldermatitis (WD), Intertrigo und Skin Tears

•	 Hautpflege bei Xerosis cutis und leichten Formen von Intertrigo, 

IAD und WD

Online-Seminar

05.03.2024

Fortbildung

Expertenstandards

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202453 Seminare Pflege & Betreuung

Die Fortbildung vermittelt die spezifischen Kenntnisse, um Hygienemaß-
nahmen sachgerecht, bedarfsgerecht und fachlich begründet durchfüh-
ren zu können. Sie erwerben Fähigkeiten und Fertigkeiten, um bei der 
Einhaltung der Hygienevorschriften sowie bei der Erkennung, Verhütung 
und Bekämpfung von nosokomialen Infektionen mitzuwirken.

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Personal aus ambulanten, teilstationären und stationären  

Bereichen der Pflege
 
Themen

•	 gesetzliche und normative Grundlagen

•	 Grundlagen der Mikrobiologie

•	 Grundlagen der Desinfektion und Reinigung

•	 Qualitäts- und Hygienemanagement

•	 Hygieneplan

•	 Reinigungsverfahren/Instrumentenaufbereitung

•	 Wäschehygiene

•	 Abfallentsorgung

Fortbildung

Hygiene für Pflegefachkräfte

Termin in Dresden

28.05.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 54Seminare Pflege & Betreuung

Kosten für Kooperationspartner
55,- € | 45,- € | inkl. Getränken

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Diese Fortbildung konzentriert sich auf die Vermittlung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten, die für die Bewältigung von Notfällen wichtig sind  
(erweiterte Reanimation für Erwachsene). Die Teilnehmenden erhalten 
die Möglichkeit, die wichtigsten Handgriffe zu üben und dadurch ihre 
Kompetenz und Sicherheit im Umgang mit Notfällen zu verbessern. 
Speziell für den Pflegebereich werden auch der Inhalt einer „Notfallta-
sche“ sowie das Erkennen bestimmter Krankheitsbilder behandelt.

Zeitumfang

•	 4 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Pflegekräfte in staionären Einrichtungen und im  

ambulanten Dienst
 
Themen

•	 Erweiterte Reanimationsmaßnahmen für Erwachsene (Umgang mit 

AED, Reanimationsbrett, Absaugung und Atemwegssicherungen)

•	 „Notfalltasche“ (was gehört hinein, richtiger Umgang mit den 

Materialien)

Termin in Dresden

19.09.2024

Fortbildung

Notfalltraining für Pflegefachkräfte 

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202455 Seminare Pflege & Betreuung

Wer kennt sie nicht, die Generationenkonflikte, die die Flure unserer Pfle-
geheime beleben? Auf der einen Seite die Babyboomer und die Genera-
tion X, auf der anderen Seite die Millennials und die Generation Z. Was 
aber, wenn hinter diesen Konflikten mehr steckt als bloße Meinungsver-
schiedenheiten? Was, wenn es darum geht, grundlegende Werte und 
Kommunikationsstile zu verstehen, die uns von Geburt an prägen?
 
In diesem Training tauchen wir ein in die bunte Welt der Generationen. 
Wir werden lachen, uns wundern und vielleicht auch manchmal den 
Kopf schütteln, aber am Ende des Tages werden wir einen Schritt näher 
dran sein, die Brücke der Verständigung zwischen den Generationen zu 
bauen.

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Themen

•	 Wertesysteme und Kommunikationsstile der Generationen

•	 Strategien zur Überwindung von Missverständnissen

•	 klassische Generationenkonflikte im Team

•	 praktisches Kommunikationstraining

Fortbildung

Von Babyboom bis Generation Z - Kommunikation positiv gestalten

Termin in Dresden

13.11.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Fort- und Weiterbildungen  
am Campus, Online und Inhouse

Chemnitz | Dresden | Leipzig | Lichtenstein

Alle Seminare finden Sie unter 
drk-akademie-sachsen.de/fort-weiterbildung
oder indem Sie den QR-Code scannen. 

Pflege | Rettungsdienst | Pädagogik | Management | 

Freiwilligendienste | Führungskräfteentwicklung |

Ehrenamt | Erste Hilfe & Sanitätsdienst



Bildungsprogramm 202457 Seminare Pflege & Betreuung

Die Seminare im Bereich „Gesundes Arbeiten“ zielen darauf ab, das 
Wohlbefinden und die Gesundheit am Arbeitsplatz zu fördern. Das  
Programm umfasst wichtige Themen wie Ernährung im Schichtdienst, 
Mobbingprävention und -intervention sowie Rückengesundheit. Dieser 
Themenblock ist unverzichtbar für alle, die im Pflegebereich arbeiten 
und ihre Arbeitsqualität und Gesundheit verbessern möchten.

Seminare

•	 Ernährung in der Schichtarbeit

•	 Klangentspannung

•	 Mobbing - Prävention und Intervention

•	 Rückengesundheit in Theorie und Praxis

•	 Umgang mit Schichtarbeit

•	 Wann stresst der Stress?

Fortbildungsbereich

Gesundes Arbeiten

Anmeldung online oder per Mail unter 
bildungszentrum@drk-khs.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0371 832 9401

Termine in Chemnitz

Die Termin- und Kosten-
übersicht finden Sie online.

mailto:bildungszentrum@drk-khs.de


Bildungsprogramm 2024 58Seminare Pflege & Betreuung

In der Pflege ist eine effektive Kommunikation der Schlüssel nicht nur 
für eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung, sondern auch für 
ein positives und funktionierendes Arbeitsumfeld. Der Fortbildungsbe-
reich ‚Kommunikation‘ konzentriert sich auf die Entwicklung und Stär-
kung dieser wichtigen Fähigkeiten: Von Techniken des konstruktiven 
Umgangs mit Konflikten und Methoden der Deeskalation, die in heraus-
fordernden Situationen unverzichtbar sind, über klientenzentrierte Ge-
sprächsführung, die eine empathische und effektive Kommunikation mit 
Patienten ermöglicht, bis hin zum Umgang mit schwierigen Patienten, 
einem alltäglichen, aber oft herausfordernden Aspekt der Pflegearbeit.

Seminare

•	 Konstruktiver Umgang mit Konflikten

•	 Deeskalations-Eigenschutz-Projekt

•	 Klientenzentrierte Gesprächsführung in der Pflege

•	 Schwierige Menschen fordern uns heraus

•	 Umgang mit schwierigen Patienten und herausfordernden  

Angehörigen

Fortbildungsbereich

Kommunikation 

Anmeldung online oder per Mail unter 
bildungszentrum@drk-khs.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0371 832 9401

Termine in Chemnitz

Die Termin- und Kosten-
übersicht finden Sie online.

mailto:bildungszentrum@drk-khs.de


Bildungsprogramm 202459 Seminare Pflege & Betreuung

Diese Fortbildung konzentriert sich auf die Vermittlung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten, die für die Bewältigung von Notfällen wichtig sind  
(erweiterte Reanimation für Erwachsene). Die Teilnehmenden erhalten 
die Möglichkeit, die wichtigsten Handgriffe zu üben und dadurch ihre 
Kompetenz und Sicherheit im Umgang mit Notfällen zu verbessern.

Seminar „Erste Hilfe für Medizinisches Personal“

•	 Erweiterte Reanimationsmaßnahmen für Erwachsene (Umgang mit 

AED, Reanimationsbrett, Absaugung und Atemwegssicherungen)

Fortbildungsbereich

Notfallmanagement und Reanimation

Anmeldung online oder per Mail unter 
bildungszentrum@drk-khs.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0371 832 9401

Termine in Chemnitz

Die Termin- und Kosten-
übersicht finden Sie online.

mailto:bildungszentrum@drk-khs.de


Bildungsprogramm 2024 60Seminare Pflege & Betreuung

Um Pflegefachkräfte auf dem neuesten Stand des Wissens über Krank-
heitsbilder und Therapieformen zu halten, deckt der Bereich „Praxiswis-
sen Therapie und Pflege“ ein breites Spektrum relevanter Themen ab. 
Diese reichen von detaillierten Einblicken in spezifische Krankheitsbilder 
und deren Behandlungsstrategien bis hin zu fortschrittlichen Techniken 
in der modernen Wundversorgung. Ziel der Fortbildung ist es, das Fach-
wissen und die praktischen Fähigkeiten der Pflegekräfte kontinuierlich 
zu erweitern und zu aktualisieren.

Seminare

•	 Basiskurs Pflege für Beufseinsteiger/innen

•	 Ätherische Öle in der Pflege

•	 Biographiearbeit

•	 Dekubitus oder IAD

•	 Diabetes Up-to-date

•	 Diabetisches Fußsyndrom

•	 Einführung in das Bobath-Konzept

•	 Essen und Trinken bei Demenz

•	 Essen und Trinken bei Tumorerkrankungen

•	 Essen und Trinken im Alter

•	 Kinästhetik

•	 Kindeswohlgefährdung erkennen

•	 Kompressionstherapie

•	 Mobilitätsförderung Expertenstandards

•	 Moderne Wundversorgung

•	 Refresher Pflegeplanung

•	 Subkutane Injektion für KPH

•	 Tracheostoma

•	 Umgang mit Tod und Sterben

•	 Vegetarische oder vegane Ernährung

Fortbildungsbereich

Praxiswissen Therapie und Pflege 

Anmeldung online oder per Mail unter 
bildungszentrum@drk-khs.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0371 832 9401

Termine in Chemnitz

Die Termin- und Kosten-
übersicht finden Sie online.

mailto:bildungszentrum@drk-khs.de


Bildungsprogramm 202461 Seminare Pflege & Betreuung

Immer mehr Menschen in Deutschland sind auf Pflege und Betreu-
ung angewiesen. Früher oder später stellen sich Fragen wie: Wer soll 
für mich entscheiden, wenn ich es selbst nicht mehr kann? Welche 
Möglichkeiten der Vorsorge gibt es? Das stellt hohe Anforderungen an  
pflegende Angehörige und alle, die in der Pflege arbeiten. Im turbulenten 
Pflegealltag sind vielfältige rechtliche Regelungen rund um Pflege und 
Betreuung zu beachten.

Seminar „Rechtsfragen in der Pflege“

•	 Grundzüge des Haftungsrechts

•	 strafrechtliche und zivilrechtliche Haftung

•	 besondere Haftungssituationen 

•	 freiheitsentziehende Maßnahmen

Seminar „Vorsorgeverfügungen“

•	 Überblick über Möglichkeiten der Vorsorge

•	 das neue Ehegattenvertretungsrecht

•	 Patientenverfügung

Fortbildungsbereich

Recht und Pflege

Anmeldung online oder per Mail unter 
bildungszentrum@drk-khs.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0371 832 9401

Termine in Chemnitz

Die Termin- und Kosten-
übersicht finden Sie online.

mailto:bildungszentrum@drk-khs.de


Bildungsprogramm 2024 62Seminare Pflege & Betreuung

Die Fortbildungen im Bereich „Umgang mit Drogen“ beschäftigen sich 
mit den vielfältigen und komplexen Problemen des Drogenkonsums. 
Von der grundsätzlichen Frage, wie Drogen wirken und warum Sucht 
entsteht, bis hin zur spezifischen Problematik des Drogenkonsums wäh-
rend der Schwangerschaft bietet dieser Themenblock vertiefte Einblicke 
in den Umgang mit Suchterkrankungen.

Seminar „Drogen & Schwangerschaft“

•	 Eltern werden: Substanzkonsum und Schwangerschaft

•	 Eltern sein: Besonderheiten von Elternschaft und  

Substanzkonsum

•	 Kind sein: Besonderheiten von Kindern mit suchtbelasteten  

Elternteilen

•	 Reflektion und Austausch zum Thema und dem eigenen  

beruflichen Kontext

Seminar „Umgang mit Drogen“

•	 differenzierte Informationen zu suchtspezifischen Fragestellungen

•	 Gründe für Substanzgebrauch oder exzessives Suchtverhalten

•	 Entstehungsbedingungen und Aufrechterhaltung von Abhängigei-

ten und riskanten Konsumformen

•	 Substanzinformationen

•	 Situation in der Stadt Chemnitz – Zugangswege, Bestandteile, Zu-

ständigkeiten und Aufgaben einzelner Einrichtungen

•	 Reflektion und Austausch zum Thema und dem eigenen  

beruflichen Kontext

Fortbildungsbereich

Umgang mit Drogen 

Anmeldung online oder per Mail unter 
bildungszentrum@drk-khs.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0371 832 9401

Termine in Chemnitz

Die Termin- und Kosten-
übersicht finden Sie online.

mailto:bildungszentrum@drk-khs.de




Seminare Rettungsdienst

Die Fort- und Weiterbildungen im Rettungsdienst richten 
sich an alle, die im Rettungsdienst tätig sind und sich wei-
terentwickeln möchten. Mit der Qualifikation zum Rettungs-
sanitäter/zur Rettungssanitäterin bieten wir zudem allen In-
teressierten einen Einstieg in die Welt des Rettungsdienstes.



Bildungsprogramm 202465 Seminare Rettungsdienst

Rettungssanitäterinnen und Rettungs-
sanitäter sind Personen, die nach den 
Grundsätzen zur Ausbildung des Per-
sonals im Rettungsdienst ausgebildet 
werden. Sie wirken entsprechend ihrer 
Qualifikationen und den länderspezifi-
schen Regelungen in der Notfallrettung 
und im Krankentransport mit. Die Aus-
bildung ist stufenartig aufgebaut und 
gliedert sich in einen Grundlehrgang, 
Praktika in Rettungswache und Klinik 
sowie einen Abschlusslehrgang.

Kosten für Kooperationspartner
1.849,- € | 1.640,- € | inkl. Getränken

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 520 Unterrichtseinheiten, davon 240 Stunden Grundlehrgang, 240 

Stunden Praktika in Rettungswache und Klinik sowie 40 Stunden 

Abschlusslehrgang

Zugangsvoraussetzungen

•	 Vollendung des 18. Lebensjahres

•	 Hauptschulabschluss oder abgeschlossene Berufsausbildung

•	 gesundheitliche Eignung für die Tätigkeit 

•	 Zuverlässigkeit/Unbescholtenheit zur Ausübung der Tätigkeit

•	 Kenntnisse in deutscher Sprache (mind. B2)

Themen

•	 Anatomie und Physiologie des Menschen

•	 Störung vitaler Funktionen

•	 Notfallmedizin

•	 Rettungsdienstorganisation und Gesetze

•	 Hygiene

•	 Gefahren an der Einsatzstelle

•	 Patientenbetreuung

Qualifikation

Rettungssanitäter/in

Termine in Dresden

08.04. - 24.07.2024

02.09. - 18.12.2024

04.11.2024 - 26.02.2025

Termine in Leipzig

15.04. - 02.08.2024

02.09. - 13.12.2024

Termine in Lichtenstein

26.02. - 19.06.2024

21.10.2024 - 19.02.2025

Termin in Freital

02.09. - 18.12.2024

Termine in Pirna

08.04. - 24.07.2024

02.09. - 18.12.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 66Seminare Rettungsdienst

Die DRK Akademie Sachsen bietet attraktive und zeitgemäße Fort-
bildungsmöglichkeiten für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im  
Rettungsdienst.

Kosten für Kooperationspartner
154,- € in Dresden
175,- € | 160,- € in Lichtenstein

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 20 Unterrichtseinheiten

Themen in Dresden

•	 der respiratorische Notfall: Skilltraining und Fallsituationen, 

Herausforderungen von der Intubation und Absaugung bis zum 

Wechsel der Trachealkanüle

Themen in Lichtenstein

•	 Polytrauma und Schwerverletztenversorgung von folgenden 

klinischen Bildern: SHT, Wirbelsäulenverletzungen, Thoraxtrauma/

Pneumothorax, Abdominaltrauma, Beckentrauma, Extremitäten-

verletzungen

•	 Verbrühung und Verbrennung

•	 Schuss-und Stichverletzungen

•	 Schockformen und deren Therapie

•	 Training der Immobilisationssysteme: Spineboard/ CombiCarrier, 

Vakuummatratze, StifNeck, 

•	 Retten mit Boa

•	 Beckenschlinge / Umgang mit Tourniquet, Chest Seal

Jahresfortbildung

Mitarbeiter/innen im Rettungsdienst

Termine in Dresden

18.03. - 19.03.2024

02.12. - 03.12.2024

Termine in Lichtenstein

10.01. - 11.01.2024

15.01. - 16.01.2024

06.03. - 07.03.2024

25.03. - 26.03.2024

06.05. - 07.05.2024

22.05. - 23.05.2024

29.05. - 30.05.2024

weitere  Termine online

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202467 Seminare Rettungsdienst

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter begleiten die Auszubildenden 
während der praktischen Ausbildung im Betrieb. Sie planen, gestalten 
und evaluieren Lernsituationen und leiten zu eigenverantwortlichem  
beruflichen Handeln an.

Die Weiterbildung wird entsprechend den Änderungen der Weiterbil-
dungsverordnung für Gesundheitsfachberufe seit dem 01.03.2022 nach 
einem neuen Curriculum angeboten.

Kosten für Kooperationspartner
1.950,- € | 1.750,- € | inkl. Getränken

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 350 Unterrichtseinheiten, davon 276 Stunden Präsenz inkl.  

E-Learning-Angebot, 24 Stunden Hospitation in der Praxiseinrich-

tung sowie 50 Stunden Selbststudium

Zugangsvoraussetzungen

•	 Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf  

nach §2 Abs. 2 SächsgfbWBG

•	 einjährige Berufserfahrung in dem Gesundheitsfachberuf

•	 Lernbereitschaft und Engagement, Bereitschaft zur Auseinander-

setzung mit Methoden des Lernen und Lehrens

Themen

•	 ein professionelles Berufsverständnis als praxisanleitende  

Person entwickeln

•	 Beziehungen individuell wahrnehmen und gestalten

•	 die praktische Ausbildung planen, Anleitungssituationen  

vorbereiten, durchführen, evaluieren und Qualität sichern

•	 Prüfen und Bewerten

•	 Lernortkooperationen mitgestalten

•	 achtsam sein und verantwortungsvoll handeln

Weiterbildung

Praxisanleiter/in für Gesundheitsfachberufe

Termin in Leipzig

22.10.2024 - 17.06.2025

Termin in Dresden

06.11.2024 - 16.05.2025
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Bildungsprogramm 2024 68Seminare Rettungsdienst

Kosten für Kooperationspartner
329,- € | 269,- € in Dresden
299,- € | 249,- € in Lichtenstein

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Im Rahmen der Berufsausbildung zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsa-
nitäter wird die praktische Ausbildung an der Lehrrettungswache durch 
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter durchgeführt. Die notwendige 
pädagogische Qualifikation der an der Ausbildung beteiligten Personen 
erfordert eine kontinuierliche Fortbildung im Umfang von 24 Unterrichts-
einheiten pro Jahr. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten neue 
Impulse für ihre wichtige Aufgabe, festigen ihr Wissen und haben die 
Möglichkeit, sich untereinander auszutauschen.

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten inkl. E-Learning
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Weiterbildung „Praxisanleiter/in für Gesundheitsfachberufe“

Themen Dresden

•	 Erkennung von Traumata und adäquate Verhaltensweisen im  

Umgang mit Betroffenen

•	 Eingrenzung und sachgerechtes Handeln bei psychischen  

Auffälligkeiten 

•	 intersubjektive Bewertung und Beurteilung von Auszubildenden in 

Fallbeispielen

•	 angemessene Re-Evaluation und Feedbackstruktur

Themen Lichtenstein

•	 Lernziele internistischer und traumatologische Notfälle im  

handlungsorientieren Unterricht

•	 Einbindung Evidence-basierter Medizin 

•	 pädagogische Ansätze zur Umsetzung in der Rettungswache

Termine in Dresden

25.03. - 26.03.2024

13.05. - 14.05.2024

Termine in Lichtenstein

28.02. - 29.02.2024

18.09. - 19.09.2024

Fortbildung

Praxisanleiter/innen im Rettungsdienst
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Bildungsprogramm 202469 Seminare Rettungsdienst

Medizinprodukte-Beauftragte überwachen die Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen, insbesondere des Medizinproduktegesetzes 
und der Medizinprodukte-Betreiberverordnung in ihrer Einrichtung. Sie 
informieren und beraten die Leitungs- und Führungskräfte in allen Fra-
gen der Umsetzung der Rechtsvorschriften und bei der Beschaffung 
neuer Medizinprodukte. Medizinprodukte-Beauftragte sind auch für die 
Einweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die sachgerechte  
Handhabung der Geräte verantwortlich.

Kosten für Kooperationspartner
215,- € | 185,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Basisvorschriften des Medizinproduktegesetzes (MPG)

•	 Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

•	 Rechte und Pflichten des Betreibers und Anwenders

•	 Einteilung medizinisch-technischer Geräte

•	 Beschaffung, Erstinbetriebnahme und Abgabe von Geräten

•	 sicherheitstechnische Kontrollen

•	 sichere Bedienung von medizinisch-technischen Geräten 

•	 Kennzeichnung

•	 Dokumentation gemäß gesetzlicher Anforderungen

•	 Aufgabenbereiche des Medizinprodukte-Sicherheitsbeauftragten

Weiterbildung

Medizinprodukte-Beauftragte/r

Termin in Dresden

30.05. - 31.05.2024
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Bildungsprogramm 2024 70Seminare Rettungsdienst

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Medizinprodukte-Beauftragte überwachen die Einhaltung der gesetzli-
chen Bestimmungen, insbesondere des Medizinproduktegesetzes und 
der Medizinprodukte-Betreiberverordnung in ihrer Einrichtung. Sie infor-
mieren und beraten die Leitungs- und Führungskräfte in allen Fragen 
der Umsetzung der Rechtsvorschriften und bei der Beschaffung neuer 
Medizinprodukte. Medizinprodukte-Beauftragte sind auch für die Ein-
weisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die sachgerechte Hand-
habung der Geräte verantwortlich.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten 

Zugangsvoraussetzungen

•	 Weiterbildung „Medizinprodukte-Beauftragte“

Themen

•	 aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen  

(DIN, Ausstattungsnormen, etc.)

•	 Zulassung/Einweisung nach MPG/Übungen

•	 Medizinprodukte im Qualitätsmanagement

•	 Erfahrungsaustausch

Termin in Dresden

14.03.2024

Termin in Leipzig

13.12.2024

Fortbildung

Medizinprodukte-Beauftragte
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Bildungsprogramm 202471 Seminare Rettungsdienst

Mit der Änderung des § 14 Apothekengesetz werden die Rettungsdiens-
te den Krankenhäusern hinsichtlich der Bevorratung und Versorgung mit 
Arzneimitteln gleichgestellt. Dies macht die Benennung von sachkundi-
gen Personen für den Umgang mit Arzneimitteln erforderlich. Arzneimit-
tel-Beauftragte überwachen und dokumentieren die Beschaffung und 
Lagerung von Arzneimitteln in den Rettungswachen. Gleichzeitig sind 
sie Ansprechpartner für das übrige Personal.

Kosten für Kooperationspartner
215,- € | 185,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 rechtliche Grundlagen im Umgang und der Versorgung mit  

Arzneimitteln im Rettungsdienst

•	 Umgang mit Medikamenten im Rettungsdienst (Beschaffung, 

Lagerung, Chargenkontrolle, Dokumentationspflichten,  

Informationsquellen)

•	 sachgerechte Entsorgung von Arznei- und Betäubungsmitteln

•	 wirtschaftliche Gesichtspunkte der Arzneimittelbeschaffung

•	 praktische Umsetzung der Rechtsvorschriften

•	 Weg des Arzneimittels im Organismus (Verabreichung, Resorp-

tion, Verteilung, Biotransformation, Ausscheidung)

•	 Arzneimittelformen

•	 Applikationsarten und Anwendungsfehler

•	 Wirkung von Arzneistoffen (Wirkungsmechanismen)

•	 Entwicklung und Prüfung neuer Arzneimittel

•	 spezielle Pharmakologie (ausgewählte Themen)

Weiterbildung

Arzneimittel-Beauftragte/r

Termin in Dresden

15.04. - 16.04.2024
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Bildungsprogramm 2024 72Seminare Rettungsdienst

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Mit der Änderung des § 14 Apothekengesetz werden die Rettungsdiens-
te den Krankenhäusern hinsichtlich der Bevorratung und Versorgung mit 
Arzneimitteln gleichgestellt. Dies macht die Benennung von sachkundi-
gen Personen für den Umgang mit Arzneimitteln erforderlich. Arzneimit-
tel-Beauftragte überwachen und dokumentieren die Beschaffung und 
Lagerung von Arzneimitteln in den Rettungswachen. Gleichzeitig sind 
sie Ansprechpartner für das übrige Personal.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten 

Zugangsvoraussetzungen

•	 Weiterbildung „Arzneimittel-Beauftragte“

Themen

•	 Medikamentenliste im Rahmen der erweiterten Kompetenz des 

Notfallsanitäters

•	 Lagerungsbedingungen und Lagerhaltung

•	 Risikoanalyse von Medikamenten

•	 Bestückung Arzneimittel RTW/NEF

•	 aktuelle gesetzliche Vorschriften und Rahmenbedingungen (DIN, 

Ausstattungsnormen, etc.)

•	 neue Arzneimittel für den Rettungsdienst

•	 Erfahrungsaustausch

Termin in Dresden

18.09.2024

Fortbildung

Arzneimittel-Beauftragte
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Bildungsprogramm 202473 Seminare Rettungsdienst

Hygienebeauftragte im Rettungsdienst sind verantwortlich für die 
Einhaltung der Hygienevorschriften in den Einsatzfahrzeugen und 
Dienststellen des Rettungsdienstes. Sie informieren und beraten die  
Führungskräfte bei der Auswahl und Beschaffung von Reinigungs- und 
Desinfektionsmitteln sowie bei der Erstellung von Hygienekonzepten 
und setzen gemeinsam mit den Mitarbeitenden Hygienemaßnahmen im 
Betrieb um.

Kosten für Kooperationspartner
390,- € | 330,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 32 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Aufgaben des/der Hygienebeauftragten

•	 Bedeutung der Hygiene im Rettungsdienst

•	 Rechtsgrundlagen: Richtlinien, Gesetze

•	 Grundlagen der Mikrobiologie, Immunologie und Virologie

•	 Infektionslehre und -prophylaxe: Verhütung und Bekämpfung von 

Infektionskrankheiten

•	 Vorbereitung und Durchführung von Infektionstransporten

•	 Reinigungsverfahren, Entwicklung von Reinigungsplänen

•	 Desinfektion

•	 fachgerechte Abfallentsorgung

Weiterbildung

Hygienebeauftragte/r

Termin in Dresden

02.09. - 05.09.2024
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Bildungsprogramm 2024 74Seminare Rettungsdienst

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Hygienebeauftragte im Rettungsdienst sind verantwortlich für die Ein-
haltung der Hygienevorschriften in den Einsatzfahrzeugen und Dienst-
stellen des Rettungsdienstes. Sie informieren und beraten die Füh-
rungskräfte bei der Auswahl und Beschaffung von Reinigungs- und 
Desinfektionsmitteln sowie bei der Erstellung von Hygienekonzepten 
und setzen gemeinsam mit den Mitarbeitenden Hygienemaßnahmen im 
Betrieb um.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Weiterbildung „Hygienebeauftragte“

Themen

•	 Desinfektionsstrecke / Desinfektionsschleuse – Welche Standards 

müssen erfüllt sein?

•	 Desinfektionsmittel: Vor- und Nachteile im Vergleich

•	 Vergleich internationaler Standards

•	 neue Technik: Desinfektion mit Vernebler & UV-Licht im  

RettungsdienstTermin in Dresden

20.03.2024

Termin in Lichtenstein

08.04.2024

Termin in Leipzig

26.09.2024

Fortbildung

Hygienebeauftragte
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Bildungsprogramm 202475 Seminare Rettungsdienst

Die Anforderungen an die fachliche, soziale und methodische Kompe-
tenz von Führungskräften im Rettungsdienst sind hoch. Sie steuern die 
Prozesse, führen das Personal und verwalten das Budget. Prozess- und 
Qualitätsorientierung sowie Mitarbeitendenmotivation und deren lang-
fristige Bindung an das Unternehmen sind entscheidende Säulen, um 
den Rettungsdienstbetrieb qualitativ hochwertig und termingerecht zu 
bewältigen.

Kosten
225,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Zugangsvoraussetzungen

•	 Leitungskräfte in Rettungsdienstunternehmen  

(exklusiv für DRK Sachsen)

Themen

•	 Aktuelles für Leitungskräfte im Rettungsdienst

Fortbildung

Leiter/in Rettungsdienst

Termin in Dresden

02.12. - 03.12.2024
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Bildungsprogramm 2024 76Seminare Rettungsdienst

Auf der Grundlage des SächsBRKG ist in den Landkreisen die Ausbil-
dung zum/zur Organisatorischen Leiter/in Rettungsdienst angezeigt. 
Der Organisatorische Leiter arbeitet eng mit dem Leitenden Notarzt in 
einer Abschnittsleitung Rettungsdienst zusammen. Die Ausbildung er-
folgt im Wesentlichen auf der Grundlage der DV 100 in Verbindung mit 
Lehrinhalten aus der Verbandsführer/in-Ausbildung.

Kosten für Kooperationspartner
600,- € | 510,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 64 Unterrichtseinheiten

Zugangsvoraussetzungen

•	 Ausbildung Rettungsassistent/in oder Notfallsanitäter/in

•	 Vollendung des 24. Lebensjahres

•	 mindestens dreijährige hauptberufliche Tätigkeit im Bereich der 

Notfallrettung

•	 sehr gute Kenntnisse im Sanitäts- und Betreuungsdienst

Themen

•	 Rechtsgrundlagen

•	 Aufgabenfeld der Abschnittsleitung Rettungsdienst 

•	 Aufgaben der Leitstelle bei Großschadensereignissen

•	 Aufgaben und Einsatzmöglichkeiten des Sanitäts- und  

Betreuungsdienstes und der Schnelleinsatzgruppen (SEG)

•	 Zusammenarbeit mit anderen Einheiten nach SächsBRKG

•	 Gefahren am Einsatzort

•	 psychologische Aspekte der Einsatzführung

•	 Logistik und Einsatzplanung

Weiterbildung

Organisatorische/r Leiter/in Rettungsdienst

Termin in Leipzig

06.11. - 08.11.2024 &

13.11. - 15.11.2024 &

21.11. - 22.11.2024
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Bildungsprogramm 202477 Seminare Rettungsdienst

Wer als Unternehmer/in Notfallrettung und Krankentransport betreiben 
will, benötigt eine Genehmigung. Dazu muss neben anderen Voraus-
setzungen die fachliche Eignung nachgewiesen werden. Dies geschieht 
durch die IHK-Fachkundeprüfung „Notfallrettung und Krankentrans-
port“. Der einwöchige Vorbereitungslehrgang am Campus Dresden hilft 
angehenden Führungskräften im Rettungsdienst, sich auf die Prüfung 
vorzubereiten. Er umfasst betriebswirtschaftliche, rechtliche, technische 
und verkehrsrelevante Aspekte.

Kosten für Kooperationspartner
515,- € | 415,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 40 Unterrichtseinheiten

Zugangsvoraussetzungen

•	 Besitz einer Erlaubnis nach §1 des Rettungsassistentengesetzes 

(RettAssG) oder § 1 des Notfallsanitätergesetzes (NotSanG) oder

•	 approbierter Arzt bzw. Ärztin mit notfallmedizinischer Zusatzaus-

bildung

Themen

•	 Straßen- und Verkehrsrecht

•	 Arbeits- und Sozialrecht

•	 Sächsisches BRKG

•	 Zahlungsverkehr, Buchführung, Kalkulation und Kostenrechnung

•	 Versicherungswesen

•	 Fuhrparkmanagement

•	 Fernsprech- und Funkverkehr

•	 Pflichten des Unternehmers

•	 Arbeitsorganisation

•	 Verkehrssicherheit, Unfallverhütung sowie Umweltschutz

Vorbereitungslehrgang

IHK-Fachkundeprüfung „Notfallrettung und Krankentransport“

Termin in Dresden

02.12. - 06.12.2024
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Bildungsprogramm 2024 78Seminare Rettungsdienst

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Berufen sind durch den en-
gen Kontakt zu ihren Mitmenschen ein potenzielles Ziel für körperliche 
und verbale Übergriffe. Doch wie können Sie eine mögliche Gefahren-
situation frühzeitig erkennen? Wie können sie deeskalierend auf Patien-
tinnen und Patienten, Angehörige und Betreuer einwirken? Wie können 
Sie sich im Falle eines Übergriffs zur Wehr setzen? Die Fortbildung greift 
diese und weitere Fragen auf und bietet verschiedene präventive und 
interventive Strategieansätze zur verbalen, nonverbalen und physischen 
Deeskalation sowie zur angemessenen Kommunikation im Konfliktfall.

Kosten für Kooperationspartner
125,- € | 105,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Themen

•	 Aggressionsbegriff und -verständnis

•	 körperliche und verbale Deeskalation

•	 Eigenschutztechniken

•	 Techniken zum Eingriff in aggressive Fremdsituationen

•	 rechtliche Hintergründe

•	 verbale & nonverbale Kommunikationstechniken zur Vermeidung 

einer Eskalation im Konflikt

•	 einrichtungsbezogene Strategien und Fallbesprechung

Fortbildung

Deeskalation in sozialen Berufen

Termin in Dresden

13.05.2024
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Seminare Management & Organisation

Die Fort- und Weiterbildungen im Bereich Management rich-
tet sich an alle, die in den Bereichen Management und Orga-
nisation tätig sind. Unsere Modulreihe „Führungskompetenz  
im DRK“ richtet sich an angehende und bereits tätige Füh-
rungskräfte in Rettungsdienst, Pflege und KiTas.



Bildungsprogramm 202481 Seminare Management & Organisation

Im Modul „Grundlagen des Qualitätsmanagements“ erhalten die Teil-
nehmenden einen Einblick in die Anforderungen, Verfahren und Stan-
dards des Qualitätsmanagements. Dabei stehen die Aufgaben der  
Führungskräfte sowie die Schnittstellen zu allen Unternehmensberei-
chen im Mittelpunkt.
 
Das Modul ist Teil der Modulreihe Führungskompetenz im DRK. Diese 
richtet sich an angehende und bereits tätige Führungskräfte aus den 
Bereichen Rettungsdienst, Pflege und Kindertagesstätten. Die Seminare 
verbinden allgemeine Kompetenzen mit dem notwendigen spezifischen 
Fachwissen für den Führungsalltag in Rettungsdienst, Pflege und KiTa.

Kosten
250,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 59

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 angehende und bereits tätige Führungskräfte und  

Stellvertretungen im Deutschen Roten Kreuz 

Themen

•	 Grundsätze sowie Anforderungen eines  

Qualitätsmanagementsystems

•	 Aufgaben der Führung, Führungsprozesse

•	 Kommunikation mit dem Kunden

•	 Schnittstellen/Wechselbeziehungen zwischen Führung-,  

Kern- und Unterstützungsprozessen

•	 Qualitätsmanagement in der Praxis

•	 Cevisio in der praktischen Anwendung

Führungskompetenz im DRK

Grundlagen des Qualitätsmanagements

Termin in Dresden

11.03. - 12.03.2024
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Bildungsprogramm 2024 82Seminare Management & Organisation

Höchstleistungen erbringen, Druck und hohen Belastungen standhal-
ten, Erschöpfung vorbeugen: Die Fähigkeit zur Selbstregulation ist der 
Schlüssel dazu. Sie lässt sich sogar messen. Mit den modernen Bio-
feedbacksystemen von HeartMath® können Sie sich Ihren Umgang mit 
sich selbst bewusst machen. Das Beste daran: schon die allerersten 
Selbstregulationsübungen zeigen sofort eine Wirkung - bei Ihnen und 
auf dem Bildschirm. Das motiviert, weiterzumachen und die Selbstregu-
lation zu stärken. Und das nachhaltig!
 
Das Modul ist Teil der Modulreihe Führungskompetenz im DRK. Diese 
richtet sich an angehende und bereits tätige Führungskräfte aus den 
Bereichen Rettungsdienst, Pflege und Kindertagesstätten. Die Seminare 
verbinden allgemeine Kompetenzen mit dem notwendigen spezifischen 
Fachwissen für den Führungsalltag in Rettungsdienst, Pflege und KiTa.

Kosten
250,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 59

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 angehende und bereits tätige Führungskräfte und  

Stellvertretungen im Deutschen Roten Kreuz 

Themen

•	 sich optimal auf unangenehme Situationen und widrige Umstände 

vorbereiten und einstellen

•	 leichter mit Stresssituationen umgehen

•	 Krisen besser bewältigen

•	 mentale Energiereserven besser nutzen

Führungskompetenz im DRK

Resilienz - Stress und Entspannung sichtbar machen

Termin in Dresden

19.03. - 20.03.2024
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Bildungsprogramm 202483 Seminare Management & Organisation

Im Modul „Personalmanagement“ stehen die Grundzüge des Arbeits- 
und Tarifrechts sowie Strategien für eine langfristige und nachhaltige 
Personalentwicklung im Mittelpunkt.
 
Das Modul ist Teil der Modulreihe Führungskompetenz im DRK. Diese 
richtet sich an angehende und bereits tätige Führungskräfte aus den 
Bereichen Rettungsdienst, Pflege und Kindertagesstätten. Die Seminare 
verbinden allgemeine Kompetenzen mit dem notwendigen spezifischen 
Fachwissen für den Führungsalltag in Rettungsdienst, Pflege und KiTa.

Kosten
490,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 59

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 angehende und bereits tätige Führungskräfte und  

Stellvertretungen im Deutschen Roten Kreuz 

Themen

•	 Gesundheitsmanagement

•	 Arbeitszeitmodelle der Zukunft

•	 Personalführung

•	 langfristige und nachhaltige Personalentwicklung

•	 Lebensphasenorientierung

•	 Grundzüge des Arbeits- und Tarifrechts

•	 Betriebsverfassungsrecht für Arbeitgeber

Führungskompetenz im DRK

Personalmanagement

Termin in Dresden

15.04. - 17.04.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 84Seminare Management & Organisation

Das Modul „Wirtschaftlich denken - unternehmerisch handeln“  
vermittelt betriebswirtschaftliches Know-how zu Themen wie Budget- 
und Finanzplanung, Controlling sowie Grundlagen der wirtschaftlichen 
Unternehmensführung.
 
Das Modul ist Teil der Modulreihe Führungskompetenz im DRK. Diese 
richtet sich an angehende und bereits tätige Führungskräfte aus den 
Bereichen Rettungsdienst, Pflege und Kindertagesstätten. Die Seminare 
verbinden allgemeine Kompetenzen mit dem notwendigen spezifischen 
Fachwissen für den Führungsalltag in Rettungsdienst, Pflege und KiTa.

Kosten
490,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 59

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 angehende und bereits tätige Führungskräfte und  

Stellvertretungen im Deutschen Roten Kreuz 

Themen

•	 Budget- und Haushaltsplanung

•	 Haushaltsführung

•	 internes und externes Rechnungswesen

•	 Buchhaltung und Kosten-Leistungsrechnung

•	 Controlling

•	 Gemeinnützigkeit

•	 unternehmerisch handeln und Vorbild sein

•	 Unternehmereigenschaften in Teams

•	 Kundenorientierung

•	 Rolle als Führungskraft

•	 Bewusstsein für Umsatz und Ergebnis

•	 Motivation und Kundenorientierung

Führungskompetenz im DRK

Wirtschaftlich denken - unternehmerisch handeln

Termin in Dresden

05.06. - 07.06.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202485 Seminare Management & Organisation

Im Modul „Kommunikation und Führung“ lernen die Teilnehmenden 
ihre eigenen Stärken und Schwächen zu reflektieren, arbeiten an ihrer  
Gesprächsführung und ihrem Konfliktmanagement und bekommen 
Möglichkeiten aufgezeigt, Mitarbeitende zu führen und zu motivieren.
 
Das Modul ist Teil der Modulreihe Führungskompetenz im DRK. Diese 
richtet sich an angehende und bereits tätige Führungskräfte aus den 
Bereichen Rettungsdienst, Pflege und Kindertagesstätten. Die Seminare 
verbinden allgemeine Kompetenzen mit dem notwendigen spezifischen 
Fachwissen für den Führungsalltag in Rettungsdienst, Pflege und KiTa.

Kosten
2.050,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 59

Zeitumfang

•	 64 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 angehende und bereits tätige Führungskräfte und  

Stellvertretungen im Deutschen Roten Kreuz 

Themen

•	 Umgang mit eigenen Stärken und Schwächen

•	 Reflexion der eigenen Führungs-, Arbeits- und Karrieremotivation, 

Wertesystem

•	 Gesprächsführung

•	 Kommunikation bei Eskalationsthemen und deren Lösung

•	 Feedback- und Entwicklungsgespräche

•	 Umgang mit der Presse

•	 Mitarbeiterführung und -motivation 

•	 Führungstechniken

•	 Motivationstechniken

•	 Führung in altersgemischten Teams

Führungskompetenz im DRK

Kommunikation und Führung

Termin in Dresden

02.09. - 04.09.2024 &

23.10. - 25.10.2024 &

05.12. - 06.12.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 86Seminare Management & Organisation

Das Modul „Risikomanagement“ vermittelt, wie Risiken identifiziert,  
analysiert, bewertet und bestmöglich bewältigt werden können.
 
Das Modul ist Teil der Modulreihe Führungskompetenz im DRK. Diese 
richtet sich an angehende und bereits tätige Führungskräfte aus den 
Bereichen Rettungsdienst, Pflege und Kindertagesstätten. Die Seminare 
verbinden allgemeine Kompetenzen mit dem notwendigen spezifischen 
Fachwissen für den Führungsalltag in Rettungsdienst, Pflege und KiTa.

Kosten
250,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 59

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 angehende und bereits tätige Führungskräfte und  

Stellvertretungen im Deutschen Roten Kreuz 

Themen

•	 Risikomodell nach ISO 31000:2018

•	 Risiken identifizieren, analysieren, bewerten und bestmöglich be-

wältigen

•	 Vertragsmanagement

Führungskompetenz im DRK

Risikomanagement

Termin in Leipzig

26.09. - 27.09.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202487 Seminare Management & Organisation

Kosten
115,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Ein effektives Risikomanagement ist für Unternehmen von entscheiden-
der Bedeutung. Die rasche Erkennung, Bewertung und Bewältigung von 
Risiken ist essentiell für den Erfolg von Organisationen. 
 
Der Auffrischungskurs bietet Tipps zur praktischen Umsetzung sowie 
die Auffrischung von Risikoanalysen bis hin zur Anpassung an aktuel-
le Gegebenheiten. Dabei werden nicht nur die klassischen Normen wie 
DIN ISO 9001:2015 und DIN ISO 31000 behandelt, sondern auch ethi-
sche Aspekte wie Korruptions-Compliance beleuchtet. Auch die Zusam-
menarbeit mit anderen Funktionsbereichen wird beleuchtet, da das Ri-
sikomanagement eng mit anderen Unternehmensbereichen verzahnt ist.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten 

Themen

•	 kreisverbandsübergreifende und praktische Umsetzung des  

Risikomanagements

•	 Auffrischung Risikoanalyse - Wie erkenne ich Risiken sofort?

•	 neue Bedarfe und Anforderungen erkennen - unter Berücksichti-

gung der aktuellen politischen, wirtschaftlichen und gesundheits-

politischen Situation 

•	 Wiederholung der Ausbildungsinhalte Risikomanager

•	 Compliance mit Schwerpunkt Korruption 

•	 Methoden zur Erstellung Risikobetrachtung (vgl. DIN ISO 

9001:2015 Risiken und Chancen)

•	 DIN ISO 31000

•	 Schnittstellen zwischen Risikomanagement und weiteren Funk-

tionsstellen (z. B.  Arbeitsschutz, Qualitätsmanagement, Lager/

Arznei, fachpraktischer Ausbildung)

Termin in Dresden

14.03.2024

Refresh

Risikomanagement

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 88Seminare Management & Organisation

Die Sicherstellung einer hohen Qualität in der Organisation ist eine 
wichtige Aufgabe des Managements. Qualitätsbeauftragte unterstützen 
bei der Entwicklung und Einführung von Verfahren und Standards und 
engagieren sich für den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.  Dabei 
unterstützen sie alle Unternehmensbereiche, insbesondere bei der Ein-
führung eines Qualitätsmanagementsystems (QMS).

Kosten
930,- € | inkl. Getränken und Snacks

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 56 Unterrichtseinheiten (anteilig Präsenz, E-Learning,  

Selbststudium) 

Themen

•	 Anforderungen eines Qualitätsmanagementsystems

•	 Planung des Qualitätsmanagementsystems

•	 Prozessmanagement, Erarbeitung Prozesslandkarte 

•	 Vorstellung der Norm DIN EN ISO 9001ff

•	 Aufgaben der Führung, Führungsprozesse

•	 Unterstützungsprozesse 

•	 Kommunikation mit dem Kunden

•	 Datenschutz und ISO

•	 dokumentierte Informationen

•	 Qualitätsmanagement in der Praxis

•	 Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems

•	 Messung, Analyse, Verbesserung

•	 Arbeitstechniken (Brainstorming, Mind-Map usw.)

•	 Managementbewertung 

Weiterbildung

Qualitätsbeauftragte/r

Termin in Dresden/Online

24.09.2024 &

10.10./22.10./29.10.2024 &

11.11. - 13.11.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202489 Seminare Management & Organisation

Die Leistungsfähigkeit des betrieblichen Qualitätsmanagementsystems 
bedarf der kontinuierlichen Überprüfung. Deshalb fordert die Qualitäts-
managementnorm DIN EN ISO 9001 die Durchführung regelmäßiger und 
geplanter interner Audits. Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist dabei die 
Kompetenz des internen Auditors bzw. der internen Auditorin.

Kosten
990,- € | inkl. Getränken und Snacks

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten 

Themen

•	 Planung, Vorbereitung und Durchführung des internen Audits

•	 Rollenverständnis und Kommunikation der Auditoren

•	 Interviewtechnik und Rhetorik 

•	 Formulierung von Auditfragen und Strukturierung des Gesprächs

•	 Festlegung von Bewertungskriterien des internen Audits 

•	 Neuerungen der ISO 9001:2015

•	 psychologische und Coaching-Aspekte

•	 praktische Durchführung eines internen Audits 

Weiterbildung

Interne/r Auditor/in

Termin in Dresden

22.04. - 24.04.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 90Seminare Management & Organisation

Ziel der Persönlichkeitsentwicklung ist es, die beste Version seiner 
selbst zu sein und die eigenen Möglichkeiten voll auszuschöpfen. In die-
sem Seminar lernen Sie eine Vielzahl von Übungen aus den Bereichen 
Reflexives Schreiben, Aufstellungsarbeit, Metaphernarbeit, Embodiment 
und Spieltheorie kennen und anwenden.

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten 

Themen

•	 Potentialanalyse

•	 Persönlichkeitstypen

•	 Werte, die das eigene Leben leiten

•	 Leidenschaften, die uns erfüllen und motivieren

•	 Träume und Ziele, die wir leben und erreichen wollen

•	 Leit- und Vorbilder für unser Denken, Fühlen und Verhalten

•	 Ableitung persönlicher Stärken und Talente

•	 erfolgreich Scheitern

Fortbildung

Persönlichkeitsentwicklung

Termin in Dresden

17.01.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202491 Seminare Management & Organisation

Im täglichen Umgang mit verschiedenen Menschen, sei es in der Kita, 
mit Klienten, Patienten, Kollegen oder auch Freunden und Verwandten, 
kommt es immer wieder zu Missverständnissen und Konflikten. Diese 
können von unterschiedlichen Emotionen wie Freude, Ärger, Trauer 
und Hoffnung begleitet sein. Das Seminar bietet Lösungsansätze, um 
Konfliktpunkte zu erkennen und Wege aufzuzeigen, wie Situationen in 
zwischenmenschlichen Beziehungen verbessert werden können. Prakti-
sche Übungen ergänzen die theoretischen Konzepte. Die Teilnahme ist 
an allen Workshop-Tagen erforderlich.

Kosten
390,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten 

Themen

•	 Kennenlernen bzw. Vertiefen des personzentrierten Menschenbil-

des und der Frage „Wer hat das Problem?“ - Auseinandersetzung 

mit dieser Einstellung und ihren Implikationen 

•	 klares und wertschätzendes NEIN sagen als Voraussetzung für 

Transparenz gegenüber dem anderen, das Begrenzen des Wider-

stands und eine kooperative Konfliktlösung

•	 Widerstand als Ausdruck eines Problems beim Gegenüber  

verstehen 

•	 Möglichkeiten, Widerstand in konstruktiver akzeptierender Weise 

zu begegnen, Verständnis für das Gegenüber zu entwickeln 

•	 Lösen von Bedürfniskonflikten

•	 Möglichkeiten des Umgangs mit Wertekollisionen

Fortbildung

Konflikte erkennen – verstehen – lösen

Termin in Dresden

19.08.2024 &

26.08.2024 &

23.09.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 92Seminare Management & Organisation

Kosten für Kooperationspartner
115,- € | 95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Wer kennt sie nicht, die Generationenkonflikte, die die Flure unserer Un-
ternehmen beleben? Auf der einen Seite die Babyboomer und die Gene-
ration X, auf der anderen Seite die Millennials und die Generation Z. Was 
aber, wenn hinter diesen Konflikten mehr steckt als bloße Meinungsver-
schiedenheiten? Was, wenn es darum geht, grundlegende Werte und 
Kommunikationsstile zu verstehen, die uns von Geburt an prägen?
 
In diesem Training tauchen wir ein in die bunte Welt der Generationen. 
Wir werden lachen, staunen und manchmal auch den Kopf schütteln. 
Aber am Ende des Tages sind wir dem Bau einer Brücke der Verständi-
gung zwischen den Generationen einen Schritt näher gekommen.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten 

Themen

•	 Wertesysteme und Kommunikationsstile der Generationen  

(Babyboom, Generation X, Y, Z)

•	 Strategien zur Überwindung von Missverständnissen

•	 klassische Generationenkonflikte im Team

•	 praktisches Kommunikationstraining

Termin in Dresden

13.11.2024

Fortbildung

Von Babyboom bis Generation Z - Kommunikation positiv gestalten

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=




Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Jeder Mensch kann in eine Situation geraten, in der 
schnelle und kompetente Ersthilfe benötigt wird. Die not-
wendigen Fähigkeiten vermitteln die Kreisverbände des 
Deutschen Roten Kreuzes vor Ort - und wir bilden die 
Ausbilderinnen und Ausbilder aus!



Bildungsprogramm 202495 Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Notfälle, sei es im Haushalt, im Betrieb, in der Schule oder in der Freizeit, 
machen es notwendig, möglichst viele Menschen in Erster Hilfe auszu-
bilden. Das Deutsche Rote Kreuz betrachtet die Erste-Hilfe-Ausbildung 
der Bevölkerung als eine seiner Hauptaufgabenfelder und benötigt dafür 
Lehrkräfte. Dieser Kurs vereint medizinisches Fachwissen mit pädago-
gischen Fähigkeiten, führt in die Methodik der Kursdurchführung ein und 
bildet somit die Grundlage für die Tätigkeit als Lehrkraft für den Bereich 
Erste Hilfe.

Kosten für DRK-Einrichtungen
560,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 60 Unterrichtseinheiten
 
Zielgruppe

•	 interessierte Mitglieder und Mitarbeiter/innen des DRK

Zugangsvoraussetzungen

•	 Mitwirkung im Deutschen Roten Kreuz

•	 notfallmedizinische oder sanitätsdienstliche  

Aus- bzw. Fortbildung (nicht älter als drei Jahre)

•	 Mitwirkung bei mind. einer Erste-Hilfe-Ausbildung sowie  

einer Erste-Hilfe-Fortbildung innerhalb des letzten Jahres

Themen

•	 didaktische Qualifizierung

•	 fachdidaktische Einweisung in die Erste-Hilfe-Ausbildung

•	 Lehrproben

Ausbildung

Lehrkraft für Erste Hilfe

Termine in Dresden

02.03. - 24.03.2024

22.06. - 28.06.2024

02.11. - 24.11.2024

Termin in Leipzig

12.10. - 18.10.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 96Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Kosten für DRK-Einrichtungen
160,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Diese Fortbildung bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Fachkompetenz zu 
erweitern, aktuelle Lehrmethoden kennen zu lernen und Ihre Kurse ef-
fektiver zu gestalten.

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Lehrkräfte Erste Hilfe

Themen

•	 Reanimation

•	 Wasser- und Badeunfälle

•	 Umgang mit besonderen Menschengruppen

•	 Umgang mit besonderen Teilnehmenden

•	 Aufbereitung von Inhalten

Termine in Dresden

13.04. - 14.04.2024

25.05. - 26.05.2024

06.07. - 07.07.2024

31.08. - 01.09.2024

Termin in Zwickau

01.06. - 02.06.2024

Termine in Leipzig

08.06. - 09.06.2024

02.11. - 03.11.2024

Termin in Lichtenstein

28.09. - 29.09.2024

Fortbildung

Lehrkraft für Erste Hilfe

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202497 Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Wer Kinder hat, weiß, dass es viele kindertypische Notfälle und Erkran-
kungen gibt, auf die besonders reagiert werden muss. Dieser Lehrgang 
befasst sich deshalb speziell mit Erste-Hilfe-Maßnahmen bei Kindern 
und befähigt dazu, als Ausbilderin oder Ausbilder solche Kurse und 
Erste-Hilfe-Schulungen in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen für 
Kinder durchzuführen.

Kosten für DRK-Einrichtungen
160,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Zielgruppe

•	 Lehrkräfte Erste Hilfe

Themen

•	 Besonderheiten im Kindesalter und bei Kindernotfällen

•	 praktische Übungen Reanimation, stabile Seitenlage,  

Helmabnahme

•	 Hintergrundinformationen zu Kinderkrankheiten und  

rechtlichen Grundlagen

•	 Aufbereiten von Inhalten aus der Lehrunterlage

•	 Reflexion

Fortbildung

Lehrkraft Erste Hilfe am Kind

Termin in Dippoldiswalde

16.02. - 17.02.2024

Termin in Dresden

21.09. - 22.09.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 98Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Kosten für DRK-Einrichtungen
95,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Der Hund gilt in unserer Gesellschaft als bester Freund des Menschen. 
Verständlich ist der Wunsch, für einen akuten Notfall des eigenen 
Schützlings gut gerüstet zu sein. In der Lehrkräfte-Fortbildung setzen 
wir an diesem Punkt an und schaffen gemeinsam mit Ihnen eine solide 
Basis, die es Hundehalterinnen und Hundehaltern ermöglicht, Notfälle 
einzuschätzen, zu vermeiden und ihrem Hund Erste Hilfe zu leisten.

Zeitumfang

•	 8 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Lehrkräfte Erste Hilfe

Zugangsvoraussetzungen

•	 Erfahrung im Umgang mit Hunden

Themen

•	 Vorstellung des Kurskonzeptes „Erste Hilfe am Hund“

•	 allgemeine & spezielle Erste Hilfe Maßnahmen

•	 Grundsätze der Wundversorgung & Verbandmanagement

•	 Erlernen der Überprüfung der Vitalparameter

•	 der medizinische Notfallkoffer und sein Gebrauch

•	 häufige Notfallbilder (Beißvorfälle, Intoxikationen, Erstickung …)

•	 Herz-Lungen-Wiederbelebung

•	 typische Erkrankungen

Termin in Dresden

03.02.2024

Fortbildung

Lehrkraft Erste Hilfe am Hund

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 202499 Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Der Sanitätsdienst ist ein Fachdienst des Katastrophenschutzes in 
Deutschland. Seine Aufgabe ist die Versorgung von Verletzten und Er-
krankten bei einem Massenanfall von Verletzten oder Erkrankten. Die 
Einheiten des Sanitätsdienstes bestehen aus ehrenamtlichen Helferin-
nen und Helfern, die für ihre Tätigkeit entsprechend medizinisch und 
fachlich ausgebildet werden müssen. Dieser Kurs vereint medizinisches 
Fachwissen mit pädagogischen Fähigkeiten, führt in die Methodik der 
Kursdurchführung ein und bildet somit die Grundlage für die Tätigkeit als 
Lehrkraft für den Sanitätsdienst.

Kosten für DRK-Einrichtungen
560,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 60 Unterrichtseinheiten
 
Zielgruppe

•	 Lehrkräfte Ersten Hilfe

Zugangsvoraussetzungen

•	 gültige Lehrberechtigung „Erste Hilfe“

•	 abgeschlossene Sanitätsdienstausbildung (mind. 48 Unterrichts-

einheiten) bzw. vergleichbare Ausbildung (nur in Absprache)

•	 Mitwirkung an mindestens einem SAN-Lehrgang gemäß Ausbil-

dungsordnung des DRK

Themen

•	 Ziel und Inhalt der Ausbildung SAN

•	 Organisation der Ausbildung

•	 Unterrichtsplanung und -gestaltung (Vertiefung didaktisch-metho-

dischen Könnens)

•	 Reflexion von Erfahrungen in der Gestaltung und Durchführung 

von Lehr– und Lernprozessen

Ausbildung

Lehrkraft Sanitätsdienst

Termin in Dresden

10.02. - 16.02.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024 100Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Kosten für DRK-Einrichtungen
240,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Mit der neuen DRK-Sanitätsausbildung stehen eine Fokussierung auf 
Handlungsorientierung und Praxisnähe im Vordergrund. In dieser Veran-
staltung, die ebenfalls zur Lehrscheinverlängerung dient, werden Lehr-
kräfte im Sanitätsdienst auf die Umsetzung der neuen Sanitätsausbil-
dung vorbereitet und in die Lehrunterlage eingewiesen.

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

•	 Lehrkräfte Sanitätsdienst

Zugangsvoraussetzungen

•	 gültige Lehrberechtigung „Sanitätsdienst“

Themen

•	 Struktur, Ablauf und besondere Unterrichtseinheiten der  

neuen Sanitätsausbildung

•	 Hintergründe und Umsetzung des Schemas „1. Minute – ABCDE“

•	 Handlungsorientierung und induktives Arbeiten

•	 organisatorische Struktur des Lehrgangs

•	 Arbeiten an Stationen und in Fallbeispielen,  

insbesondere Feedback

•	 Hinweise zur Prüfung nach der neuen Ausbildungs- und  

Prüfungsordnung

•	 Umsetzung der neuen Sanitätsausbildung in der Praxis

Termine in Dresden

15.03. - 17.03.2024

weitere  Termine online

Fortbildung

Lehrkraft Sanitätsdienst
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Bildungsprogramm 2024101 Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Betriebssanitäterinnen und -sanitäter arbeiten überwiegend in großen 
Unternehmen, auf großen Baustellen und in Betrieben mit einem be-
sonderen Gefährdungspotential. Dort sind sie für die Versorgung von 
erkrankten und verletzten Personen zuständig und führen bis zum Ein-
treffen des Rettungsdienstes oder Notarztes erweiterte Erste-Hilfe-Maß-
nahmen durch.

Der Lehrgang wird in den Räumlichkeiten der DRK Akademie Sachsen 
durch die von den gesetzlichen Unfallversicherungträgern für die Aus- 
und Fortbildung von Betriebssanitätern ermächtige Stelle BRK BV Nie-
derbayern / Oberpfalz (Kennziffer 3.0200) durchgeführt.

Kosten
895,- € für den Grundlehrgang
459,- € für den Aufbaulehrgang

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 64 Unterrichtseinheiten Grundlehrgang

•	 32 Unterrichtseinheiten Aufbaulehrgang
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Ausbildung zum Ersthelfenden oder die Teilnahme an einer Erste-

Hilfe-Fortbildung innerhalb der letzten zwei Jahre

Themen

•	 Rechtsgrundlagen, Vorgehen im (Notfall-) Einsatz

•	 Bewusstsein und Störungen, Atmung und Störungen

•	 Herzkreislauf - Gefäße und Störungen, Wiederbelebung

•	 Schock, Stoffwechselentgleisungen, Bauchtrauma, Akuter Bauch

•	 einsetzende Geburt, Hygiene, Infektionskrankheiten

•	 Umgang mit sterilem/kontaminiertem Material, Dokumentation

•	 Knochenbrüche und Gelenkverletzungen

•	 Schädel-Hirn- und Polytrauma

•	 Ruhigstellungsmaßnahmen Blutstillung/Wundversorgung

•	 thermische Schäden und Stromunfälle

•	 Vergiftungen/Verätzungen/Arzneimittel

Grund- und Aufbaulehrgang

Betriebssanitäter/in

Grundlehrgang in Leipzig

04.11. - 08.11.2024 &

11.11. - 13.11.2024

Aufbaulehrgang in Leipzig

14.11. - 15.11.2024 &

18.11. - 19.11.2024
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Bildungsprogramm 2024 102Seminare Erste Hilfe & Sanitätsdienst

Kosten
340,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Bereits ausgebildete und erfahrene Betriebssanitäter/innen festigen in 
dieser Fortbildung ihr Wissen über Notfallsituationen und üben Maßnah-
men zur Versorgung bei Erkrankungen und Verletzungen im Betrieb. Zur 
Möglichkeit, sich untereinander auszutauschen, werden aktuellen The-
men aus Recht und Versicherung vorgestellt.

Der Lehrgang wird in den Räumlichkeiten der DRK Akademie Sachsen 
durch die von den gesetzlichen Unfallversicherungträgern für die Aus- 
und Fortbildung von Betriebssanitätern ermächtige Stelle BRK BV Nie-
derbayern / Oberpfalz (Kennziffer 3.0200) durchgeführt.

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Zugangsvoraussetzungen

•	 abgeschlossene Ausbildung Betriebssanitäter/in (Grund- und  

Aufbaulehrgang)

Themen

•	 strukturierte Patientenversorgung nach ABCDE

•	 Notfallsituationen bei Erkrankungen und Verletzungen von  

inneren Organen

•	 Üben von Einzelmaßnahmen (AED), Reanimationstraining

•	 Fallbeispiele in Theorie und Praxis

•	 Aktuelles aus Recht und Versicherung
Termin in Leipzig

23.10. - 24.10.2024

Fortbildung

Betriebssanitäter/in

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=




Seminare Ehrenamt

Viele Talente und eine Idee: Menschen in Not helfen. 
Darum geht es im Ehrenamt. Das notwendige Hand-
werkszeug dafür vermitteln unsere Seminare - ob ver-
bandsspezifisch oder offen für alle.



Bildungsprogramm 2024105 Seminare Ehrenamt

Das Rotkreuz-Aufbauseminar ist ein Modul im Rahmen der Qualifizie-
rung der Leitungs- und Führungskräfte der Bereitschaften, der Berg-
wacht und der Wasserwacht. Es ist für alle Gruppenführer/innen sowie 
übergeordnete Leitungs- und Führungskräfte verbindlich. Als offenes 
Angebot richtet es sich aber auch an andere Interessierte und dient der 
Entwicklung einer hohen rotkreuz-spezifischen Kompetenz.  

Das Rotkreuz-Aufbauseminar ist neben „Teamentwicklung und Konflikt-
management“ eines der beiden Basisseminare für alle ehrenamtlichen 
Leitungs- und Führungskräfte.

Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Rotkreuz-Einführungsseminar

Themen

•	 die Struktur des Verbandes

•	 das Humanitäre Völkerrecht

•	 Regelungen im DRK

•	 Aufgaben des DRK

Modul

Rotkreuz-Aufbauseminar

Termin in Leipzig

03.02. - 04.02.2024

Termin in Dresden

13.04. - 14.04.2024
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Bildungsprogramm 2024 106Seminare Ehrenamt

Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die erfolgreiche Wahrnehmung der Aufgaben von Leitungs- und Füh-
rungskräften in den Rotkreuz-Gemeinschaften erfordert ein hohes Maß 
an Kommunikationsfähigkeit, Selbstreflexion, Wahrnehmungsfähigkeit 
und Einfühlungsvermögen. „Teamentwicklung und Konfliktmanage-
ment“ führt in die Grundlagen dieser Thematik ein und ist neben dem 
Rotkreuz-Aufbauseminar eines der beiden Basisseminare für alle ehren-
amtlichen Leitungs- und Führungskräfte.

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Rotkreuz-Aufbauseminar

Zugangsvoraussetzungen

•	 Teamentwicklung

•	 Kommunikation

•	 Konfliktlösung

•	 Motivation

Termin in Leipzig

02.03. - 03.03.2023

Termin in Dresden

04.05. - 05.05.2024

Modul

Teamentwicklung und Konfliktmanagement

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=


Bildungsprogramm 2024107 Seminare Ehrenamt

Die Hauptaufgaben der Führungskräfte der Bereitschaften, der Berg-
wacht und der Wasserwacht bestehen in der Vorbereitung, Durchfüh-
rung und Nachbereitung von Einsätzen. 

Mit den Modulen „Führen im Einsatz I und II“ werden Einsatzkräfte auf 
der Ebene als Gruppenführer/in auf diese Aufgaben vorbereitet. Die 
Qualifizierung soll dabei nicht nur unmittelbar dem Erwerb bzw. der Er-
weiterung von Kenntnissen und Fähigkeiten der Teilnehmenden dienen, 
sondern auch der Personal- und Organisationsentwicklung.

Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € für Führen I bzw. Führen II
60,- € für die Fortbildung

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Ausbildung

•	 Modul Führen I:  16 Unterrichtseinheiten

•	 Modul Führen II: 16 Unterrichtseinheiten

Fortbildung

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Rotkreuz-Aufbauseminar

•	 Teamentwicklung und Konfliktmanagement

•	 Einsatzkräfte-Grundausbildung

•	 Fachdienstausbildung

Themen

•	 allgemeine Grundlagen

•	 Einsatzregeln

•	 Menschenführung im Einsatz

•	 Sicherung im Einsatz

Aus- und Fortbildung

Gruppenführer/in

Ausbildung in Dresden

25.05. - 26.05.2024

15.06. - 16.06.2024

Ausbildung in Leipzig

16.03. - 17.03.2024

13.04. - 14.04.2024

Fortbildung in Dresden

09.11.2024
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Bildungsprogramm 2024 108Seminare Ehrenamt

Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € für Führen III bzw. Führen IV
60,- € für die Fortbildung

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die Hauptaufgaben der Führungskräfte der Bereitschaften, der Berg-
wacht und der Wasserwacht bestehen in der Vorbereitung, Durchfüh-
rung und Nachbereitung von Einsätzen. 

Mit den Modulen „Führen im Einsatz III und IV“ werden Einsatzkräfte auf 
der Ebene Zugführer/in auf diese Aufgaben vorbereitet. Die Qualifizie-
rung soll dabei nicht nur unmittelbar dem Erwerb bzw. der Erweiterung 
von Kenntnissen und Fähigkeiten der Teilnehmenden dienen, sondern 
auch der Personal- und Organisationsentwicklung.

Ausbildung

•	 Modul Führen III: 16 Unterrichtseinheiten

•	 Modul Führen IV: 16 Unterrichtseinheiten

Fortbildung

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Führen im Einsatz II

•	 mindestens zweijährige Tätigkeit als Gruppenführer/in

Themen

•	 der Zivil- und Katastrophenschutz

•	 die Einsatzeinheit

•	 Auswirkungen spezieller Gesetze und Verordnungen auf die  

Führung im Verteidigungsfall

•	 Gefahren an der Einsatzstelle

•	 Sicherheit/Unfallverhütung im Einsatz

•	 Maßnahmen bei Freisetzung gefährlicher Stoffe

Ausbildung in Dresden

28.09. - 29.09.2024

26.10. - 27.10.2024

Fortbildung in Dresden

09.11.2024

Aus- und Fortbildung

Zugführer/in
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Bildungsprogramm 2024109 Seminare Ehrenamt

Verbandsführer/innen werden im Einzelfall, bei Großveranstaltungen 
und Großschadensereignissen eingesetzt, sofern das Führen über die 
Zugstärke hinaus erforderlich ist. Auf der Grundlage der Sächsischen 
Katastrophenschutzverordnung ist eine Ausbildung in den Landkreisen 
angezeigt, die im Wesentlichen nach den Vorgaben der DV 100 in Ver-
bindung mit den Lehrinhalten der Ausbildung zum Organisatorischen 
Leiter Rettungsdienst erfolgt.

In der Fortbildung für Verbandsführer/innen werden wichtige Elemente 
des Führungsvorgangs bei Großveranstaltungen und Großschadenser-
eignissen trainiert und aktuelle Aspekte der Führung in der nichtpolizei-
lichen Gefahrenabwehr einbezogen.

Kosten für DRK-Einrichtungen
250,- € für die Ausbildung
60,- € für die Fortbildung

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Ausbildung

•	 40 Unterrichtseinheiten

Fortbildung

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Ausbildung Zugführer/in gemäß Ausbildungsordnung des DRK

Themen

•	 Führungsvorgang

•	 Führungsorganisation

•	 Aufgaben und Gliederung einer Führungsgruppe und eines  

Führungsstabes

•	 Zusammenwirken und Leistungsfähigkeit anderer Fachdienste

•	 Planspiel

Aus- und Fortbildung

Verbandsführer/in

Ausbildung in Dresden

09.03. - 10.03.2024 &

23.03. - 24.03.2024

Fortbildung in Dresden

21.09.2024
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Bildungsprogramm 2024 110Seminare Ehrenamt

Kosten für DRK-Einrichtungen
180,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

In diesem Seminar lernen Leitungskräfte der Rotkreuz-Gemeinschaf-
ten, sich mit den Aufgaben ihrer Funktion vertraut zu machen und diese 
verantwortungsvoll zu erfüllen. Dazu sind rotkreuz-spezifische, soziale, 
fachliche, personelle, organisatorisch-administrative und strategische 
Kompetenzen erforderlich.

Zeitumfang

•	 24 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Modul Teamentwicklung und Konfliktmanagement

•	 Rotkreuz-Aufbauseminar

Zugangsvoraussetzungen

•	 Tätigkeiten und Aufgaben einer Leitungskraft

•	 Erledigung der täglichen Aufgaben

•	 Gestaltung des täglichen Dienstes

•	 Planung und Organisation der Aus- und Fortbildung

•	 Einbindung in Bestimmungen

•	 aktuelle Themen des DRK und des KatS

•	 Finanzplanungen

Termin in Dresden

23.11. - 24.11.2024 &

30.11.2024

Termin in Leipzig

27.04.2024 & 

04.05. - 05.05.2024

Modul

Leiten von Rotkreuz-Gemeinschaften
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Bildungsprogramm 2024111 Seminare Ehrenamt

Stress geht uns als Führungskräfte im DRK alle an. Das gilt auch für die 
uns anvertrauten Helferinnen und Helfer!  In diesem Modul werden wir 
mit viel Selbstreflexion an der eigenen Stressresistenz arbeiten und auch 
gängige Zeitmanagement-Techniken genauer unter die Lupe nehmen.  
Es geht um die Balance zwischen Familie, Beruf und ehrenamtlichem 
Engagement im DRK.

Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Themen

•	 Ziele, Motivation, Eigenorganisation

•	 Warum mache ich das Ganze im DRK eigentlich?

•	 Was hat Stress mit mir persönlich zu tun?

•	 Zeitmanagement ist eine Technikfrage - oder kann man  

Zeit managen?

•	 seelische Gesundheit: Prävention und Schutz

•	 Gesundheitsförderung

•	 Was ist eigentlich Stress?

•	 akuter und chronischer Stress

•	 Lebensereignisse

•	 Strategien zur Soforthilfe und Bewältigung

Modul

Selbst- und Stressmanagement

Termin in Dresden

31.08. - 01.09.2024
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Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Dieses Seminar erleichtert neuen Vorstandsmitgliedern in der ehren-
amtlichen Führung von DRK-Verbänden den Einstieg in ihre verant-
wortungsvollen Wahlämter und bietet eine Fülle von Instrumenten zur 
Planung, Selbsteinschätzung und Optimierung der Arbeit in Vorständen 
und Präsidien.

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Rotkreuz-Aufbauseminar

Themen

•	 Verbandspolitische, rechltiche und finanzielle Grundlagen moder-

ner Vorstandsarbeit im DRK, Vernetzung als Leitungsaufgabe

•	 wirksames Sitzungsmanagement

•	 Gewinnung und Bindung neuer Vorstandsmitglieder

•	 Zusammenwirken haupt- und ehrenamtlicher Leitung

•	 Methoden und Instrumente strategischer Planung

•	 Management von Kommunikation in und zwischen DRK-Gemein-

schaften um komplexen Hilfeleistungssystem

•	 Methoden der Presse und Öffentlichkeitsarbeit

•	 landesverbandsspezifische Regelungen für Vorstände

•	 Rechts-, Steuer-, Haftungs und Verwaltungsfragen

Termin in Leipzig

27.04. - 28.04.2024

Modul

Moderne Vorstands- und Präsidiumsarbeit
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Bildungsprogramm 2024113 Seminare Ehrenamt

Leitungs- und Führungskräfte aller DRK-Gemeinschaften werden in 
diesem Seminar in die Grundlagen und Instrumente des Sozialmanage-
ments und der Freiwilligenkoordination eingeführt. Die bundesweiten 
Mindeststandards für die Arbeit mit Ehrenamtlichen im DRK bilden da-
bei eine wichtige Grundlage. Die Koordination spontaner, ungebundener 
Helferinnen und Helfer als neue Aufgabe wird ebenfalls einbezogen.

Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Rotkreuz-Aufbauseminar

Themen

•	 betriebswirtschaftliche Einordnung des Sozialmanagements

•	 Motivation und Bedürfnisse von Helfenden

•	 Leitungsfunktionen in DRK-Gemeinschaften

•	 dtrategische Planung

•	 Erfolgsfaktoren der DRK-Arbeit

•	 Grundlagen und Durchführung des Projektmanagements

•	 Mindeststandards und Wegweiser der Ehrenamtskoordination

•	 Corporate Identity und Erscheinigungsbild

•	 Engagementförderung durch Freiwilligenmanagement

•	 ungebundende Helfer

•	 Gewinnungsstrategien, Anerkennung und Begleitung

Modul

Sozialmanagement und Freiwilligenkoordination

Termine in Leipzig

26.10. - 27.10.2024
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Dieses Seminar dient der allgemeinen didaktischen Qualifizierung und 
ist ein wichtiger Baustein in der Laufbahn angehender Lehrkräfte. Es er-
setzt naturgemäß keine berufliche oder akademische Ausbildung, son-
dern befähigt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, den eigenen Unter-
richt zielgerichtet, teilnehmerorientiert und praxisnah vorzubereiten und 
durchzuführen.

Kosten für DRK-Einrichtungen
360,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 38 Unterrichtseinheiten
 
Themen

•	 Einführung in die Ausbildung

•	 Organisation des Lernprozesses

•	 Lehrkraft und Teilnehmer als Lernpartner

•	 Umgang mit Lernzielen

•	 Aufbereitung von Inhalten

•	 Einsatz von Unterrichtsmethoden und Medien

•	 Durchführung von Lernbilanzen

•	 Gestaltung des organisatorischen Rahmens

•	 Planung von Unterricht

•	 Hinführung zu den Unterrichtsbeispielen

•	 Vorbereitung der Unterrichtsbeispiele

•	 Lehrprobe

Fachlehrgang

Erwachsenengerechte Unterrichtsgestaltung

Termine in Dresden

02.03. - 24.03.2024

22.06. - 28.06.2024

02.11. - 24.11.2024

Termin in Leipzig

12.10. - 18.10.2024
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Kosten für DRK-Einrichtungen
200,- € für die Ausbildung
60,- € für die Fortbildung

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Das Rotkreuz-Einführungsseminar ist ein grundlegendes und einheitli-
ches Bildungsangebot für alle, insbesondere für neue ehren-, neben- 
und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Deutschen Roten 
Kreuz. Es verfolgt das Ziel, die Fähigkeit und Bereitschaft der Teilneh-
menden zur kompetenten und engagierten Mitarbeit im DRK zu entwi-
ckeln. Die Seminarleiter/innen erhalten dafür eine fachliche, didaktische 
und pädagogische Qualifikation.

Ausbildung

•	 24 Unterrichtseinheiten inkl. 8 Stunden Selbststudium

Fortbildung

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Mitgliedschaft im Deutschen Roten Kreuz

•	 Teilnahme an dem Rotkreuz-Einführungsseminar und dem  

Rotkreuz-Aufbauseminar 

•	 erfolgreiche Teilnahme an dem Lehrgang „Erwachsenengerechte 

Unterrichtsgestaltung“ oder gültige Lehrberechtigung Erste Hilfe

•	 Mitwirkung bei einem Rotkreuz-Einführungsseminar

Themen

•	 Anforderungsprofil und Aufgaben der Seminarleiter/-innen

•	 pädagogische Arbeitshilfe - Blended-Learning-Konzept

•	 Fachdidaktik des Rotkreuz-Einführungsseminars

•	 Aufbau und Handhabung des Leitfadens

•	 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Seminare

Ausbildung in Dresden

25.05. & 01.06.2024

Fortbildung in Dresden

21.09.2024

Aus- und Fortbildung

Seminarleiter/in Rotkreuz-Einführungsseminar
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Kosten für DRK-Einrichtungen
60,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die Einsatzkräftegrundausbildung ist eine Basisausbildung für alle Ein-
satzkräfte im Deutschen Roten Kreuz und besteht aus den Modulen 
Einsatz, Technik und Sicherheit, Betreuungsdienst und Sanitätsdienst. 
Die Teilnehmenden der Seminarleiter/innen-Ausbildung werden an die 
Durchführung der Module in den Kreisverbänden des DRK herangeführt. 

Bereits ausgebildete Seminarleiter/innen vertiefen und erweitern in der 
Fortbildung ihre Kenntnisse und Fähigkeiten.

Ausbildung

•	 je 8 Unterrichtseinheiten pro Modul

Fortbildung

•	 8 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Fachdienstausbildung

•	 Ausbildung Gruppenführer/in

•	 Lehrgang „Erwachsenengerechte Unterrichtsgestaltung“ oder 

vergleichbare Qualifikation

Themen

•	 Einweisung in Aufbau, Ablauf und in den Leitfaden der Module 

„Einsatz“, „Technik & Sicherheit“ und „Betreuungsdienst“

•	 in das Modul „Einsatzkräftegrundausbildung Sanitätsdienst“ wird 

innerhalb der Ausbildung zum/zur Ausbilder/in Sanitätsdienst  

eingewiesen

Termin in Dresden

Termin wird online bekannt 
gegeben.

Aus- und Fortbildung

Seminarleiter/in Einsatzkräftegrundausbildung

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Menschen werden durch plötzlich eintretende Not- und Unglücksfälle 
meist unvorbereitet aus der Normalität ihres Lebens gerissen. Maß-
nahmen der psychosozialen Notfallversorgung zielen auf die Bewälti-
gung dieser kritischen Lebensereignisse und der damit verbundenen  
psychosozialen Belastungen. Durch das Seminar werden Helferin-
nen und Helfer für psychosozialen Unterstützungsbedarf sensibilisiert,  
können diesen erkennen und sind in der Lage, entsprechende Erstmaß-
nahmen einzuleiten.

Kosten für DRK-Einrichtungen
215,- € | 130,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 16 Unterrichtseinheiten

Themen

•	 Selbstverständnis und Grundhaltung von PSNV im DRK

•	 mögliche Reaktionen in akuten Krisensituationen

•	 Grundlagen der Kommunikation

•	 Elemente einer psychosozialen Betreuung

•	 Erkennen psychiatrischer Notfälle

•	 Grundlagen der Psychotraumatologie

•	 Selbstschutz und Psychohygiene

Grundlagenseminar

Psychosoziale Notfallversorgung

Termin in Dresden

09.11. - 10.11.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Kosten für DRK-Einrichtungen
1.440,- € | 985,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die Ausbildung zum Kriseninterventionshelfer richtet sich an Einsatz-
kräfte und Fachkräfte aus dem Gesundheits- und Sozialwesen. Krisen-
intervention, die psychosoziale Akuthilfe für Betroffene und Angehöri-
ge, hat die Aufgabe der unmittelbaren psychosozialen Begleitung und 
Unterstützung in Not- und Unglücksfällen. Die Maßnahmen zielen auf 
die Wiedererlangung von Handlungsfähigkeit und Normalität sowie auf 
die Bewältigung dieser kritischen Lebensereignisse.

Zeitumfang

•	 100 Unterrichtseinheiten inkl. 20 Stunden Online-Unterricht
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 Grundlagenwissen der Psychosozialen Notfallversorgung  

wird empfohlen

Themen

•	 Organisationsstrukturen

•	 Rechtsgrundlagen

•	 Kommunikation und Interaktion

•	 Einsatzindikationen

•	 Grundlagen der Psychologie, Psychiatrie und  

Psychotraumatologie

•	 Tod und Trauer

•	 Religionen und Kulturen

•	 besondere Zielgruppen

•	 Selbstreflektion, Helferschutz und Psychohygiene

•	 schriftliche und praktische Abschlussprüfung

Termine in Dresden

07.12. - 08.12.2024

10.01. - 12.01.2025

07.02. - 09.02.2025

07.03. - 09.03.2025

04.04. - 06.04.2025

Weiterbildung

Kriseninterventionshelfer/in

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Dieses Fachmodul baut auf den vermittelten Inhalten der Einsatzkräf-
tegrundausbildung auf. Die Teilnehmenden werden an die Tätigkeit im 
Verpflegungsbereich (Zubereitung und Ausgabe von Verpflegung an  
Betroffene und/oder Einsatzkräfte) herangeführt und mit den Maßnah-
men und Materialien des Verpflegungsbereiches vertraut gemacht.

Kosten für DRK-Einrichtungen
360,- € | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Zeitumfang

•	 46 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 abgeschlossene Einsatzkräftegrundausbildung

•	 Erste-Hilfe-Ausbildung oder Erste-Hilfe-Training

•	 Rotkreuz-Einführungsseminar

Themen

•	 Maßnahmen in der Verpflegung

•	 Durchführung von Verpflegungseinsätzen

•	 Material

•	 Vernetzung

•	 Lebensmittelrecht und Hygiene

•	 spezifischer Arbeitsschutz

Fachmodul

Verpflegung

Termin in Dresden

13.04. - 14.04.2024 &

04.05. - 05.05.2024 &

25.05. - 26.05.2024

Termin in Leipzig

03.08. - 04.08.2024 &

24.08. - 25.08.2024 &

14.09. - 15.09.2024

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=
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Kosten für DRK-Einrichtungen
120,- € je Modul | inkl. Mittagessen

Anmeldung online oder per Mail unter 
anmeldung@akademie.drksachsen.de

Weitere Informationen unter
Telefon: 0351 433 39 38

Die Ausbildung zum Feldkoch (Modul I und II) baut auf den vermittelten 
Inhalten des Fachmoduls „Verpflegung“ auf. Die Teilnehmenden werden 
befähigt, Verpflegungseinsätze zu planen, durchzuführen und nachzu-
bereiten.

Zeitumfang

•	 Modul Feldkoch I:  16 Unterrichtseinheiten

•	 Modul Feldkoch II: 16 Unterrichtseinheiten
 
Zugangsvoraussetzungen

•	 abgeschlossene Einsatzkräfte-Grundausbildung

•	 Fachmodul Verpflegung (Verpflegungshelfer/in)

Themen

•	 Aufgaben des Feldkochs

•	 Planung und Formen der Verpflegung (Organisation)

•	 mobile Küchen (Einsatz, Aufteilung)

•	 Speisepläne

•	 Mengenberechnung

•	 Warenbeschaffung

•	 Lebensmittelanlieferung, Verarbeitung und Ausgabe

•	 Aufbau und Bedienung des Feldkochherds

•	 Zubereitung von Speisenkomponenten und Getränken nach Plan 

und Berechnung

•	 Ausgabe und Portionierung der Speisen

•	 Nachbereitung des Einsatzes

Termine in Dresden

15.06. - 16.06.2024

26.10. - 27.10.2024

Termine in Leipzig

28.09. - 29.09.2024

05.10. - 06.10.2024

Fachmodul

Ausbildung Feldkoch

mailto:anmeldung%40akademie.drksachsen.de?subject=




DRK Landesverband Sachsen

Das Ehrenamt im DRK ist eine große und bunte Familie, 
deren tragende Säulen die fünf Rotkreuz-Gemeinschaf-
ten sind: die Bereitschaften, die Bergwacht, das Jugend-
rotkreuz, die Wasserwacht sowie die Wohlfahrt- und So-
zialarbeit. Lernen Sie uns kennen! Wir freuen uns auf Sie!
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Wer wir sind

Das Deutsche Rote Kreuz ist da, wo Menschen Hilfe benötigen. So un-
terschiedlich die Situationen sind, in denen Menschen Hilfe brauchen, 
so vielfältig sind auch die Aufgaben, die unsere ehrenamtlich Helfenden 
tagtäglich übernehmen. Ob bei den Bereitschaften, der Bergwacht oder 
der Wasserwacht oder in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit – für jeden, 
der helfen möchte, ist beim DRK etwas dabei. Und für diejenigen, die 
schon ganz früh aktiv werden möchten, gibt es im Jugendrotkreuz viel 
zu erleben und zu bewegen.

66

Wie wir helfen

Knapp 15.000 Ehrenamtliche engagieren sich neben ihrem Beruf, dem 
Studium oder der Schule beim DRK in Sachsen. Es sind Menschen 
unterschiedlichen Alters und Geschlechts, unterschiedlicher Hautfarbe, 
Religion und mit verschiedenen Lebensgeschichten. Die Servicestelle 
Ehrenamt ebnet den Weg ins DRK und orientiert sich an den Interessen 
und Kompetenzen, um die passende Gemeinschaft zu finden. Sie sorgt 
im Hintergrund dafür, dass Ideen, Wünsche und Vorschläge der Ehren-
amtlichen mit eingebracht werden.

Ansprechpartnerin

Katharina Stelzig
DRK Landesverband Sachsen e.V.
Referentin Servicestelle Ehrenamt

Weitere Informationen unter www.ehrenamt.drksachsen.de

Kontakt per Mail unter servicestelle-ehrenamt@drksachsen.de

Servicestelle Ehrenamt
Gemeinschaft des DRK

mailto:https://ehrenamt.drksachsen.de/?subject=
mailto:servicestelle-ehrenamt%40drksachsen.de?subject=
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Wie wir helfen

In Sachsen sind rund 4.000 Ehrenamtliche der Bereitschaften aktiv. Sie 
stellen den Sanitätsdienst bei Großveranstaltungen, versorgen Verletzte 
nach einem Verkehrsunfall und sorgen für die psychologische Betreu-
ung von Betroffenen. Fehlt es an Notunterkünften oder müssen Mahlzei-
ten zubereitet werden, sind die Bereitschaften zur Stelle. Bei der Suche 
von Verschütteten kommen die feinen Spürnasen der Rettungshunde 
zum Einsatz. Und um die Suche vermisster Angehöriger nach Unfällen/
Katastrophen kümmern sich die Helferinnen und Helfer der Personen-
auskunftsstellen.

Ansprechpartner

Martin Dittrich
DRK Landesverband Sachsen e. V.
Referent Bevölkerungsschutz

Weitere Informationen unter www.ehrenamt.drksachsen.de

Kontakt per Mail unter bereitschaften@drksachsen.de

Wer wir sind

Eine Massenkarambolage auf der Autobahn, eine Überschwemmung 
oder ein Schwächeanfall auf einem Rockkonzert – Menschen in Not 
können sich auf die Bereitschaften des Deutschen Roten Kreuzes ver-
lassen. Mit rund 160.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern sorgen 
die Bereitschaften mit dafür, dass sich die Menschen in Deutschland auf 
die geschlossene DRK-Hilfekette aus Beraten, Vorsorgen, Retten, Be-
treuen, Pflegen und Nachsorgen verlassen können.

Bereitschaften
Gemeinschaft des DRK

Seminare

Unser Seminarprogramm finden 
Sie auf unserer Homepage unter 
nebenstehendem QR-Code.

mailto:https://ehrenamt.drksachsen.de/?subject=
mailto:bereitschaften%40drksachsen.de?subject=
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Wer wir sind

Die Bergwacht ist in allen Mittelgebirgen des Freistaates Sachsen im 
Einsatz. Sie gewährleistet mit ihren 660 Angehörigen die Sicherheit 
von Wanderern, Kletterern sowie Ski- und Radfahrern in oftmals un-
wegsamen Gebieten. Die zweijährige Ausbildung zur Einsatzkraft in der 
Bergwacht umfasst den Sommer- und Winterrettungsdienst. Erfahrene 
Bergretterinnen und Bergretter können sich zudem in den Bereichen 
Luftrettung und Höhlenrettung spezialisieren und Qualifikationen in der 
Einsatzleitung oder dem Fahren von Motorschlitten erwerben.

66

Wie wir helfen

Ehrenamtliche der Bergwacht achten im Sommer auf erschöpfte Wan-
derinnen und Wanderer sowie auf professionelle Bergsteigerinnen und 
Bergsteiger. Im Winter sind sie vor allem für Notfälle in den sächsischen 
Wintersportregionen im Einsatz. Aber auch bei naturbedingten Unglü-
cken oder plötzlichen Unwettern sind die ehrenamtlichen Kräfte der 
Bergwacht unterwegs und unterstützen den örtlichen Rettungsdienst. 
Darüber hinaus fühlen sie sich besonders dem Schutz der sensiblen 
Bergwelt verpflichtet.

Ansprechpartnerin

Astrid Sturm
DRK Landesverband Sachsen e.V.
Referentin Bergwacht

Weitere Informationen unter www.bergwacht-sachsen.de

Kontakt per Mail unter bergwacht@drksachsen.de

Bergwacht
Gemeinschaft des DRK

Seminare

Unser Seminarprogramm finden 
Sie auf unserer Homepage unter 
nebenstehendem QR-Code.

mailto:bergwacht%40drksachsen.de?subject=
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Wie wir helfen

Das Jugendrotkreuz entwickelt regelmäßig Kampanen zu ge-
sellschaftlichen Themen wie Klimawandel, Stärkung der 
Rechte von Kindern und Jugendlichen oder Armutsprä-
vention. Wir organisieren Schulsanitätsdienste, bei denen 
ausgebildete Schulsanitäter/innen die medizinische Erstversorgung ihrer  
Mitschüler/innen übernehmen. Nach der Schule treffen wir uns regel-
mäßig, um unser Erste-Hilfe Wissen zu verbessern. Und in den Ferien 
verbringen wir viel gemeinsame Zeit bei Spiel und Spaß.

Ansprechpartnerin

Michaela Stöhr
DRK Landesverband Sachsen e. V.
Referentin Jugendrotkreuz

Weitere Informationen unter www.jrksachsen.de

Kontakt per Mail unter jugendrotkreuz@drksachsen.de

Wer wir sind

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der eigenständige Jugendverband des 
Deutschen Roten Kreuzes. Über 4.700 Kinder und Jugendliche im Alter 
von 6 bis 27 Jahren engagieren sich in Sachsen rund um die Themen 
Erste Hilfe und Gesundheit, Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie 
Frieden und internationale Verständigung. Die sieben Rotkreuz-Grund-
sätze sind dabei der Kompass, an dem wir unser Handeln orientieren.

Jugendrotkreuz
Gemeinschaft des DRK

Seminare

Unser Seminarprogramm finden 
Sie auf unserer Homepage unter 
nebenstehendem QR-Code.

http://www.jrksachsen.de
mailto:jugendrotkreuz%40drksachsen.de?subject=
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Wie wir helfen

Unsere Mitglieder sind u.a. ausgebildet als:

•	 Rettungsschwimmer/innen

•	 Wasserretter/innen

•	 Bootsführer/innen

•	 Fließwasserretter/innen

•	 Rettungstaucher/in

•	 Luftretter(in (ARS HgWr)

Ansprechpartner

Joachim Weiß
DRK Landesverband Sachsen e. V.
Referent Wasserwacht

Weitere Informationen unter www.wasserwacht-sachsen.de

Kontakt per Mail unter wasserwacht@drksachsen.de

Wer wir sind

#Mit Sicherheit am Wasser – sind die ehrenamtlichen Mitglieder der 
Wasserwacht im Freistaat. Menschenleben retten, Schwimmer/innen  
und Rettungsschwimmer/innen jeden Alters ausbilden, dafür stehen 
mehr als fünftausend ehrenamtlich Aktive in Schwimmbädern, an Sach-
sens Flüssen und Seen. Die Wasserwacht leistet als größte Wasserret-
tungsorganisation in Sachsen einen wichtigen Beitrag für die Sicherheit 
beim Baden und beim Wassersport. Qualifizierte Fachkräfte ermög-
lichen professionelle Rettungsmaßnahmen und die Bekämpfung von 
Wassergefahren, wie beispielsweise Hochwasser und Sturzfluten.

Wasserwacht
Gemeinschaft des DRK

Seminare

Unser Seminarprogramm finden 
Sie auf unserer Homepage unter 
nebenstehendem QR-Code.

mailto:wasserwacht%40drksachsen.de?subject=
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Wie wir helfen

Die Hilfe wendet sich an alle in Deutschland lebenden Menschen. Die 
Angebote, die von ehrenamtlich Engagierten erbracht werden, können 
beratend, begleitend, unterstützend, vorbeugend oder nachsorgend 
ausgestaltet sein. Mit ihrem Engagement tragen diese Ehrenamtlichen 
dazu bei, die Lebensqualität der Menschen zu erhöhen, ihnen Teilhabe 
zu ermöglichen und ihre Integration zu fördern. Die ehrenamtlich Enga-
gierten bringen sich mit ihrem Wissen, ihren Kompetenzen, ihren viel-
fältigen Lebenserfahrungen und Interessen ein.

Wer wir sind

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit des DRK hat das Ziel, 
Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu unterstützen sowie zu 
begleiten. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten Ehren- und Hauptamtli-
che gemäß den sieben Rotkreuz-Grundsätzen partnerschaftlich im DRK 
zusammen. Grundsätzlich richtet sich die Hilfe für die Menschen nach 
dem Maß ihrer Not, d.h., sie wendet sich vor allem an die Schwächs-
ten und Ärmsten in unserer Gesellschaft, wie Kinder, ältere und kranke 
Menschen, Menschen mit Behinderung und von Ausgrenzung bedrohte 
Menschen.

Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Gemeinschaft des DRK

Ansprechpartnerin

Katharina Stelzig
DRK Landesverband Sachsen e.V.
Referentin Wohlfahrts- & Sozialarbeit

Weitere Informationen unter www.ehrenamt.drksachsen.de

Kontakt per Mail unter k.stelzig@drksachsen.de

mailto:https://ehrenamt.drksachsen.de/?subject=
mailto:k.stelzig%40drksachsen.de?subject=
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19. - 21. Januar 2024

KarriereStart
in der Messe Dresden
 
www.messe-karrierestart.de

27. Januar 2024

DRK-Ausbildungstag
am Campus Dresden
 
www.drk-akademie-sachsen.de

9. März 2024

Tag der offenen Tür
am Campus Leipzig
 

www.drk-akademie-sachsen.de

http://www.messe-karrierestart.de
http://www.drk-akademie-sachsen.de
http://www.drk-akademie-sachsen.de
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